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1 IDENTIFICACAO

1.1 Instituicao:

Escola de Aperfeicoamento aos Profissionais de Educacéo - EAPE

1.2 Unidade Responsavel:
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal - SEDF
1.3 Projeto:
Nucleo de Apoio a Formacéo de Alfabetizadores - NAFAL

1.4 Periodo de Implantacéo:

Plano estratégico 2024/2025
1.5 Endereco da Instituicao

SGAS | St. de Grandes Areas Sul 907 - Asa Sul, Brasilia — DF
1.6 A quem se destina

A servidores que atuam em turmas regentes e coordenacao pedagogica do Bloco Inicial de

Alfabetizacao (BIA) no ambito da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal -SEDF

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

A Constituicdo Brasileira de 1988, em seu artigo 206 estabelece alguns principios
acerca do ensino. Destacamos aqui os inciso Il, Il E VIl que preconizam “liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber”; o “pluralismo
de ideias e de concepcdes pedagogicas” e “garantia de padrdao de qualidade”.
Ressaltamos que os principios citados estéo interligados a formacéo docente, que se
inicia no ingresso do curso de graduagéo e ao longo de toda a carreira.

Para tanto, enfatizamos a importancia da formagdo continuada durante o

exercicio da profissdo, pois 0s tempos mudam, 0s contextos sociais também e,



consequentemente, as metodologias e estratégias de ensino sentem essas
transformacdes que, muitas vezes, impactam o perfil de aluno também. Ou seja,
mudancas, adaptacdes, os documentos e tantas outras situagdes impactam na vida de
um professor durante seus 25 a 30 anos de profissdo. Por isso, é necessario que este
profissional esteja capacitado para lidar com os desafios advindos da profisséo.

Em consonancia com a Constituicéo, o artigo 62 da LDB determina que Estados,
Unido e Municipios brasileiros promovam “a formagéo inicial, a continuada e a
capacitacado dos profissionais de magistério”. Em dialogo com a LDB, a meta 16 do
Plano Nacional de Educacédo — PNE, por meio da lei n® 13.005/2014, em seu artigo 7°
estabelece que “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aturardo em
regime de colaboragdo”. Além disso, o PNE acrescenta que, até 2024, metade dos
professores da educacao basica precisa ter nivel de pds-graduacao. Acrescenta ainda
gue Unido, Estados e Municipios devem promover formacao continuada na area de
atuacdo dos profissionais, “considerando as necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de ensino”.

A resolucdo do Conselho Nacional de Educacédo - CNE/CP N° 1, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2020 dispbe acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacéo Continuada de Professores da Educacéo Basica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Béasica (BNC-
Formacdo Continuada). No Art. 5, o documento expressa o arcaboucgo tedrico
dialogando com a LDB, BNCC e Constituicdo Federal de 1988. Destacamos o0s

seguintes aspectos incisos:

(...)
Il - Reconhecimento e valorizacdo, no ambito da Educacdo Basica, das
instituicbes de ensino - com seu arcabouco préprio de gestdo, e condicionada
as autoridades pertinentes - como estrutura preferencial para o
compartiihamento e a transmissdo do conhecimento acumulado pela
humanidade, promovendo o desenvolvimento de habilidades cognitivas — para
assimila-lo, transforma-lo e fazé-lo progredir - e a aquisicdo de competéncias
sociais e emocionais- para frui-lo plenamente;

lll - Colaboracédo constante entre os entes federados na consecugdo dos
objetivos da politica nacional de formacao continuada de professores para a
Educacéo Basica;

IV - Reconhecimento e valorizacdo dos docentes como 0S responsaveis
prioritarios pelo desenvolvimento cognitivo, académico e social dos alunos, a
partir de uma formacao soélida que leve em conta o conhecimento profissional;
a pratica profissional; e o engajamento profissional;

V - Reconhecimento e valorizacdo da materializagdo objetiva do direito a
educacédo dos alunos como principal funcdo social da instituicdo escolar, da
atuacao profissional e da responsabilidade moral dos docentes, gestores e
demais funcionarios, de acordo com:

152



a) o artigo 26 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (...)

b) o Estatuto da Crianga e do Adolescente (...)

¢) as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo; e

d) a Base Nacional Comum Curricular em vigéncia.

VI - Submissdo, em sua atuacdo profissional, a sélidos valores de ética e
integridade profissional, explicitados em a¢cBes concretas do cotidiano escolar
gue materializem os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na gestdo de recursos materiais e na interacdo
interpessoal, além de comportamentos condizentes com a importancia social
dos profissionais de educacédo como modelos de comportamento.

VIII - Reconhecimento e valorizacéo das contribui¢cdes de todos os profissionais,
assessores, colaboradores e voluntarios que participam das atividades e
processos conduzidos nas instituicbes escolares como de fundamental
importéncia para a consecucao de seus objetivos institucionais e sociais, por
meio da materializacdo de uma sélida ética profissional, que explicita, em a¢des
concretas no cotidiano escolar, os principios de cordialidade, assiduidade,
pontualidade e apresentacdo pessoal.

Assim, compreendemos que as Diretrizes discorrem acerca da formacao
continuada com destaque ao comprometimento nas trés instancias: a nivel macro
(instituicdes/érgdos de Educacao nacionais), meso (secretarias estaduais e municipais)
e micro (contexto escolar). Vemos que as 3 instancias se comprometem em garantir
uma educacao de qualidade a todos os cidadaos brasileiros.

Sabemos que para manter a qualidade no ensino, compreendemos que as
formacdes continuadas valorizam as 3 dimensfes do conhecimento, que deve estar
imbricado na acdo docente, conforme o Art. 3 ° da BNCC preconiza: “| - conhecimento
profissional; Il - préatica profissional; e lll - engajamento profissional” (p. 02). Quando
citamos conhecimento, ampliamos seu alcance também ao desenvolvimento pessoal e
profissional das equipes pedagogicas, que visam a “constituicdo e integracao de
conhecimentos, experiéncias relevantes e pertinentes, competéncias, habilidades,
valores e formas de conduta” com vistas ao respeito pela diversidade de pessoas e
ideias, conforme disposto no Art. 6° inciso VIII (p. 04).

Mais adiante, o Art. 7° destaca acerca do impacto positivo da Formacao
Continuada, na pratica docente, caracterizado pela énfase a) no conhecimento
pedagogico do conteudo; b) no uso de metodologias ativas de aprendizagem; c) no
trabalho colaborativo entre pares; d) na duragéo prolongada da formacéo e coeréncia
sistémica que, de maneira geral, contribuem para o desenvolvimento de habilidades
dos estudantes sobre como estabelecem o aprendizado, as diferentes atividades a partir
da utilizacdo de metodologias ativas, o didlogo entre os pares para refletirem sobre a
pratica pedagogica, aliadas ao progresso no plano de carreira, valorizagdo salarial e

titulacdo em nivel de pds-graduacéo.
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Portanto, nos aparatos legais, vemos o compromisso firmado entre os 6rgaos
responsaveis e os profissionais que atuam na Educacéo Béasica, com vistas a aprimorar
0 conhecimento teorico e pratico, a fim de comprometer-se com a ética profissional.

Com a implementacdo do Nudcleo para assegurar uma formagédo mais especifica
para os alfabetizadores e demais servidores que atuam no BIA é possivel alcancar

melhorias na pratica e atuacao docente.

2.2 Finalidade do Projeto

Destina-se a implementacdo de um Nucleo de Apoio a Formacéo de Alfabetizadores e
coordenadores pedagdgicos que acompanham turmas do BIA, coordenado pela EAPE,
especificamente por professores/pesquisadores da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal em parceria com estudantes da graduacéo da Faculdade de Educacédo da UnB, a
fim de propor reflexdes, debates, pesquisas e andlises acerca das melhorias no ambito da
formacao continuada, com foco no: a) trabalho cooperativo, b) desenvolvimento do saber
profissional a partir da perspectiva do professor como sujeito de formacgéo, c) inovagao e

mudancas e d)espacos de formacao.

2.3. Objetivos

e Estimular o engajamento dos profissionais a partir da coletividade, com
destaque na profissionalidade e pessoalidade em a¢éao, o compartilhamento de sua
praticas pedagogicas, considerando os referenciais tedricos que possuem.

e Promover atividades e momentos de autoavaliagdo.

e Reconhecer situacdes problematicas e fatores de risco que estejam
interferindo na atuacgéo profissional dos alfabetizadores.

e Propocionar momentos de autovalorizacdo, considerando o servidor em suas
dimensdes psiquicas, sociais, individuais.

¢ Implementar a¢des de formacao, tendo em vista o saber profissional;

e Aproximar a parceria Universidade e professores por meio de encontros e
debates académicos, sob o tripé — ensino, pesquisa e extenséao.

e Propiciar a reflexdo tedrico e pratica continuamente, para que o servidor

desenvolva o senso critico e reflita sobre sua atuagéo e papel como cidadéo.
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e Desenvolver acbes coletivas que estimulem o trabalho colaborativo.

e Incentivar a participacdo de atividades comunitarias, extensionistas,
interdisciplinares e investigativas.

e Integrar as acdes citadas num plano de formacdo explicito na Proposta
Pedagogica - PP da escola.

e Organizar e desenvolver reunides mensais de formacgdo continuada com
carga horéria de 4 horas/més, sendo obrigatéria a participacéo dos alfabetizadores
e coordenadores junto com a direcdo e supervisdo pedagogica, direcionadas por
cada Regional de Ensino — CRE.

e Realizar visitas mensais as turmas de alfabetizacdo para aproximacao de
alfabetizadores e alfabetizandos, por meio de observacfes o contexto escolar.

e Oferecer suporte técnico e pedagodgico para que os alfabetizadores iniciantes

compreendam os preenchimentos dos documentos necessarios.

2.4Acoes

Desenvolvimento de acdes de Formacao, presencial e on line, com profissionais da
Faculdade de Educacédo, da Universidade de Brasilia (fe-UnB) e/ou convidados a partir da:
e criacdo de um Grupo de Trabalho - GT que acompanhe e incentive a participagao

dos professores em pesquisas educacionais;
e Organizacao de:
- Congressos nacionais e internacinais; e seminarios;
- Mesas redondas, debates, mostras culturais, circulos de leitura;

- Acompanhamento de plantdes para atendimento psicopedagogico;

2.5 Propostas para discussao

As propostas para discusséo serdo baseadas nas necessidades de formagcao que os
proprios alfabetizadores e coordenadores do Bia relatarem. Os relatos subsidiardo
alguns elementos sugestivos como:

- Trabalho colaborativo;

- Relagbes pessoais e interpessoais;

- Espacos de formacao;

- Sujeito como construtor de sua formacéao;
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3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

- Formacéo a partir das TIC.

3.1. Implantagéao

O Nucleo de Apoio a Formacdo de Alfabetizadores sera composto por equipe
multidisciplinar de Pedagogo, Formadores, Docente e Coordenador e por um
responsavel principal, o Supervisor, que acompanhara as a¢des pedagdgicas propostas
pela equipe e ira fazer a ponte com a CRE acerca do acompanhamento e

desenvolvimento nas escolas.

3.2. Recursos Humanos

Para a implantacédo do Nucleo havera a necessidade de:
e 1 Pedagogo;
e Formadores;
e 1 Coordenador;
e 1 Docente experiente na area temética;
e 1 Supervisor;

3.3 Estrutura Fisica

¢ Uma sala de apoio com mesas, computadores e impressoras;
e Salas para realizacéo de cursos e oficinas;
e Auditério da EAPE.

4. AVALIACAO E METODOLOGIA

4.1 Avaliacao

A equipe do Nucleo de Apoio a Formacdo de Alfabetizadores acompanhara o
desenvolvimento das acbes executadas a partir desse anteprojeto com avaliacdes
continuas por meio da elaboracdo de um Portfélio com registros das praticas
desenvolvidas e também relatério final com ativdade autoavaliativa, que devera ocorrer

a cada semestre. Os registros avaliativas das atividades desenvolvidas poderéo servir



de suporte e guia para producao de um livro sobre préaticas da formacéo continuada de

alfabetizadores. Como sugestéo, um site podera ser criado para registrar tais praticas.

4.2 Metodologia
As ac0les do projeto serdo desenvolvidas a partir de:

- Dindmicas e debates de reflexdo conjunta;

- Leitura e analise critica dos textos norteadores acerca da formacao continuada:

como arcabouco tedrico: Novoa, Imbernon e Tardif; Soares; Kleiman.

- Leitura e analise critica dos documentos norteadores: Curriculo em Movimento do DF,
Diretrizes de Formacao Continuada e Plano Nacional De Educacéao — PNE.

- Encontros virtuais para discussdo dos temas que versam a tematica Alfabetizacao e
Letramento;

- Eventos académicos para os relatos de experiéncia;

- Palestras interativas;

- Grupo de Trabalho (GT) para discussédo das acBes a serem desenvolvidas e para

incentivar a pesquisa.
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REGIMENTO DO NUCLEO - NAFAL
CAPITULOI
DA NATUREZA

Art. 1° - NUCLEO DE APOIO A FORMAQAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL é
um segmento da Escola de Aperfeicoamento aos Profissionais de Educacdo — EAPE
e caracteriza-se essencialmente poroferecer apoio de apoio pedagdgico de natureza
cientifica e didatico-pedagodgica aos professores que atuam em turmas do Bloco Inicial
de Alfabetizacéo — BIA e coordenadores que orientam os professores do BIA.

CAPITULOII
DA SEDE

Art. 2° — O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO - NAFAL esta localizado na parte

interna da Escola de Aperfeicoamento aos Profissionais de Educacdo — EAPE.

CAPITULOIII
DA MISSAO

Art. 3° - O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO - NAFAL tem a missdo de promover
reflexdes acerca de praticas significativas e debates embasados por teéricos do
campo de estudo com vistas a melhorar o trabalgo pedagdgico dos alfabetizadores da
rede, oferecendo suporte didatico e pedagodgico na perpectiva da formagéo
continuada com foco na valorizagcdo do saber profissional, no destaque ao docente
como sujeito de sua formacao, na amplitude dos espacos de formacéo e, também, no

trabalho colaborativo.

CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA
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Art. 4° - O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO — NAFAL propde-se a assessorar,
acompanhar e desenvolver agdes de Formagao Continuada, de modo presencial e
mediante o uso das TIC, direcionadas ao professores e coordenadores que trabalham
com turmas do BIA.

CAPITULOV

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Especificamente O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO - NAFAL visa:

e Estimular o engajamento dos profissionais a partir do compartilhamento de sua
préaticas pedagogicas, considerando os referenciais tedricos que possuem.

e Promover atividades e momentos de autoavaliacao.

e Reconhecer situacdes probleméticas e fatores de risco que estejam interferindo
na atuacao profissional dos alfabetizadores.

e Propocionar momentos de autovalorizagdo, considerando o servidor em suas
dimensdes psiquicas, sociais, individuais.

e Implementar acdes de formacao, tendo em vista o saber profissional;

e Aproximar a parceria Universidade e professores por meio de encontros e debates
académicos, sob o tripé — ensino, pesquisa e extensao.

e Propiciar a reflexdo teorico e pratica continuamente, para que o servidor
desenvolva o senso critico e reflita sobre sua atuacao e papel como cidadao.

e Desenvolver agbes coletivas que estimulem o trabalho colaborativo.

e Incentivar a participagdo de atividades comunitérias, extensionistas,
interdisciplinares e investigativas.

e Integrar as acdes citadas num plano de formacdo explicito na Proposta
Pedagdgica - PP da escola.

e Organizar e desenvolver reunides mensais de formacao continuada com carga
horaria de 4 horas/més, sendo obrigatéria a participacdo dos alfabetizadores e
coordenadores junto com a direcdo e supervisdo pedagogica, direcionadas por
cada Regional de Ensino — CRE.

e Realizar visitas mensais as turmas de alfabetizacdo para aproximacao de
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alfabetizadores e alfabetizandos, por meio de observacfes o contexto escolar.
e Oferecer suporte técnico e pedagdgico para que os alfabetizadores iniciantes

compreendam os preenchimentos dos documentos necessarios.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.

6° - O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL

tera a seguinte Estrutura Organizacional:

w0 NP

Art.

Superviséo
Coordenacéo
Secretaria

Equipe Multidisciplinar: Docentes formadores e Pedagogo.

7° - Cabera a Coordenacédo do NAFAL.:

e Definir cronograma semestral de reunides;

e Participar e coordenar as reunides;

e Desenvolver acdes de formacédo ao publico do NAFAL;

e representar o NAFAL, ou indicar representante, em eventos publicos e
académicos;

e responder pelas acdes do NAFAL, junto aos segmentos do setor publico e
demais instituicdes parceiras da SEDF e EAPE;

e avaliar continuamente as necessidades do NAFAL, para reivindicar aos 6rgaos
e autoridades competentes, acles, recursos e materiais necessarios ao
desenvolvimento dos projetos;

e elaborar os documentos necessarios para a permanéncia do Nucleo, como
Plano de Agdes Integradas -PAl, em consonancia com a missao da EAPE e da
SEDF,;

e coordenar todas as atividades do NAFAL, responsabilizando-se pelas
informacdes e decisdes referentes as formagoes;

e estabelecer metas a serem alcancadas ao longo do semestre, em articulacéo



Art. 8°

com a direcdo da EAPE;

zelar pelo cumprimento das metas;

solicitar projeto(s) para a secretaria da EAPE;

definir quantidades de materiais graficos necessarios ao trabalho da equipe
também as necessidades estruturais de funcionamento do NAFAL;

elaborar documento para analise e avaliagdo do NAFAL;

estimular o bom relacionamento da equipe com os professores participantes

das acbes a fim de promover formac6es éticas e construtivas.

- Cabera a Secretaria do NAFAL:

acompanhar as reunifes do NAFAL;

registrar as informacdes das reunifes em ata;
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definir, juntamente com a Supervisao e equipe, as prioridades de trabalho e a¢cbes

de formacéo do Nucleo;

elaborar cronogramas de execucdo de acdes formativas;

receber as propostas de eventos académicos, projetos e palestras;
Acompanhar a realizacao de eventos académicos, projetos e palestras;
montar arquivo base para armazenamento de  noticias, reportagens,
divulgacdes na midia e publicacdes de interesse do NAFAL;

atualizar os registros de acdes do NAFAL, arquivandoos documentos;
lavrar e arquivar devidamente as atas das reunifes ordinarias e extraordinérias
do NAFAL;

Arquivar o memorial dos eventos realizados pelo NAFAL;

zelar pelo bom ambiente de trabalho e pelo alcance das metas da SEDF.

Cabera a Equipe do NAFAL.:

elaborar projetos e desenvolver agbes de formacéo;
assessorar 0s eventos culturais, propostas pelas CREs;
participar das reunides do NAFAL e da EAPE;

obedecer as diretrizes de trabalho estabelecidas junto a equipe da EAPE;
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e orientar e supervisionar as interfaces na condugdo das suas atividades,
repassando informacdes necessarias;

e promover adequacdes fisicas e de infraestrutura no local de realizacdo das
atividades previstas;

e fazer o levantamento e dimensionamento das necessidades gerais para
osservicos de logistica da EAPE;

e desenvolver o Roteiro Geral dos Eventos Académicos e Projetos sob sua
coordenacado a cada semestre;

e elaborar o cronograma de eventos com as atribuicdo da equipe;

e participar das reunifes do NAFAL;

e revisar o material para os eventos e projetos,observando as normas vigentes
da ABNT;

e normatizar o material dos eventos e projetos;

e analisar e dar parecer sobre todos os materiais produzidos e encaminhados para
publicacao;

e coordenar os trabalhos e ac¢des formativas junto as UnB, UnDF e demais
faculdades privadas;

e promover ampla divulgacéo das acdes formativas do NAFAL.

CAPITULO VI
DAS PARCERIAS

Art. 10 - O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO — NAFAL - por sua natureza, contara

com diversas parcerias.

Serédo convidados a celebrar parcerias:

§ 1° -A celebracdo das parcerias sera realizada, mediante solicitacdo das partes,
segundo critérios da EAPE e SEDF, e se concretizara por meio de umTermo de

Celebracéo de Convénios.

a) Além do previsto no Termo de Celebracdo de Convénios, constituem direitos dos



parceiros:

¢ solicitar atendimento, mediante agendamento, sempre que necessario, para
resolver questdes relacionadas as atividades, a¢cdes e ou projetos;

e receber material informativo sobre os eventos, atividades, programas e
projetosdesenvolvidos e/ou assessorados pelo Nucleo.

e tomar conhecimento do Regimento do NAFAL e demais documentos pertinentes
ao estabelecimento de convénios;

e propor e participar dos eventos e atividades promovidas pelo NAFAL, recebendo

certificado de participagéo.

CAPITULO VII
DOS TIPOS DE ATIVIDADES E PROJETOS

Art. 11. —Para fins de organizacéo e divisdo de assessoria e acompanhamento, as
atividades e projetos desenvolvidos e/ou assessorados pelo NAFAL estardo
classificados em:

1. Projetos Culturais

2. Projetos Cientificos e Académicos

3. Projetos de Formacéao

4. Projetos de Integracédo e Promocao dos Talentos Humanos
8§ 1° - S&o considerados Projetos Culturais aqueles relativos a atividades artisticas, e
de promocdo da cultura brasileira, que privilegiem a expressdo das diversas
linguagens.
§ 2°- S&do considerados Projetos Cientificos e Académicos aqueles destinados a
divulgacdo de atividades educacionais dentro de uma linguagem normalizada, com
vistas a dar visibilidade aos trabalhos elaborados pelos participantes das atividades
do NAFAL.

8§ 4°- Sao considerados Projetos de Formacgéo aqueles voltados para o trabalho de
apoio a formacéao de alfabetizadores, que subsidiem a pratica do trabalho pedagogico e
de formacgéo.

§ 5° S&o considerados Projetos de Integracdo e Promocéo dos TalentosHumanos
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agueles destinados a a¢des que promovam a integracao da equipe do NAFAL, com 0s
demais segmentos da EAPE, no sentido de valorizar as contribui¢ces individuais para

0 alcance do trabalho colaborativo.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 — O NUCLEO DE APOIO A FORMAGCAO - NAFAL funcionara de terca a
quinta , no horario de XXXXXX, em observancia aos horarios de funcionamentodefinidos
pela EAPE.

8 1° A equipe trabalhara em sistema de revezamento em plantbes, para fins de
atendimento aos servidores cursistas.

§ 2°- O atendimento ao publico interno da EAPE seré feito por agendamento,mediante
solicitacdo a coordenacao do NAFAL

8 3°- O horério de sexta, de 08h as 12h, sera reservado as reuniées da equipe do
NAFAL.

CAPITULO IX
DA DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 15— O NUCLEO DE APOIO A FORMAGAO - NAFAL promovera a divulgacéo dos
trabalhos de apoio realizados no ambito da SEDF, por meio de folder(s), cartazes,e-
mails, sites e atividades préprias, em parceria com os docentes e a equipe da EAPE

Paragrafo unico Os folder(s) e cartazes serdo encaminhados pela secretaria. Toda a

divulgacao é de responsabilidade da equipe do NAFAL.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 14 - As receitas e despesas do NUCLEO DE APOIO A FORMACAO — NAFAL
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serdo previstas em orcamento, consoante as normas especificas da SEDF.
§ 1° - O orcamento para desenvolvimento de agbes de apoio e projetos serdo

provenientes da EAPE.

§ 2° - A receita recebida sera destinada a cobrir parte das despesas, tais como:pro-
labores, equipamentos, materiais graficos, de divulgacéo, de registro, de consumo,

dentre outros.

8§ 3° - A prestacdo de contas sera realizada segundo as normas da EAPE, colocada a
disposicdo dos interessados, para transparéncia e alcance pubico, arquivada no

NAFAL, e publicada de acordo com solicitacdes.

CAPITULOXI
DAS PUBLICACOES

Art. 15— O NUCLEO DE APOIO A FORMAQAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL a
partir das acdes formativas produzira artigos e documentos de cunho técnico-cientifico
gue poderdo serpublicados: Catalogos, Folders, Livros, Periodicos (Jornais de
Circulacéo Interna e Externa, Revistas e Anais de Eventos), em midia impressa, ou

eletrdnica, além de periédicos e informativos on line.

8§ 1° Todo o material ser4 publicado em Portugués, cabendo a Coordenagédo a

responsabilidade pela coleta, padronizacéo e revisdo dos textos.

§ 2°- O material a ser publicado, sob a forma de periédicos ou livros, sera submetido
a apreciacdo de uma comissdo editorial, constituida pelo NUCLEODE APOIO A
FORMACAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL.

8 3°- A comisséao editorial sera formada por profissionais especialistas, ou de notorio
saber na area de linguagem e editoracao de textos, internos e externos a SEDF, sendo

constituida por membros fixos e convidados.



8§ 4° - As publicagdes sob a forma de catalogos, folders e outros informativos,e livros
e periddicos aprovados pela comissao editorial serdo revisados pela equipe do
NUCLEODE APOIO A FORMAQAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL, obedecendo
as normas vigentes da ABNT.

§ 5°- Conforme o volume de material a ser revisado, o NUCLEO DE APOIO A
FORMACAO DE ALFABETIZADORES podera se valer de contratagdes temporarias
de revisores, para atender as demandas imediatas.

8 6° Os originais, recebidos e aprovados pela comissdo editorial, seréo
acompanhados de um termo de cessao de direitos para edi¢éo, assinado pelo(s) autor
(es), reservando os plenos direitos de autoria.

§ 7°- As publicagdes do NUCLEO DE APOIO A FORMACAO DE ALFABETIZADORES
- NAFAL néo teréo fins lucrativos. No caso de comercializagdo de alguma publicacao,
0s recursos arrecadados serao revertidos para a compra e reposi¢cdo de materiais de

consumo do Nucleo.

8 8- O(s) autor(es) ndo recebera(do) remuneracdo em espécie, podendo, conforme
termo de edicdo, receber um percentual dos exemplares que contenham producéo

(6es) de sua(s) autoria(s).

CAPITULO XII
DO REGIMENTO

Art. 16 — O NUCLEO DE APOIO A FORMACAO DE ALFABETIZADORES - NAFAL,
tera como documento norteador de suas acdes este Regimento, oferecendo
fundamentacgédo legal a todas as atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade

e/ou assessoramento.

8§ 1°- O presente Regimento sera apreciado em reunido do Conselho da EAPE com

todos os membros do NAFAL. Para ser considerado aprovado, em primeira instancia,
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devera contar com a avaliacdo positiva da maioria dos membros (50 + 1).

8§ 2°- A apreciagéo final deste documento é de competéncia da SEDF, que podera
aprova-lo na integra, ou solicitar alteracdes.

8§ 3° Todas as alteragBes serdo realizadas mediante reunibes ordinarias ou
extraordinarias, que serao lavradas em atas. O documento substituido sera arquivado

juntamente com a coOpia da ata, que aprova a sua modificacao.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Os casos omissos neste documento serdo levados, inicialmente, ao
conhecimento da diretoria da EAPE, que decidira pelo encaminhamento ao Conselho,
ou por reunido extraordinaria com sua equipe, quando definirdo os procedimentos a

serem adotados.
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