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5 PRODUTO TECNICO

O produto técnico a ser elaborado, como requisito obrigatorio estabelecido no ambito
do Programa de Poés-Graduacdo em Educacdo, Modalidade Profissional (PPGEMP),
compreende a proposta de estruturacdo de uma acfio de capacitagdo voltada para o
desenvolvimento de supervisores do estdgio e dos gestores do FNDE, com o objetivo de
contribuir com o aperfeicoamento do estagio ndo-obrigatorio nas vagas ofertadas pela referida
autarquia e fortalecer o potencial formativo dos espacos plblicos que oportunizam vagas de
estagio.

Caso acolhido pelo FNDE, o produto técnico podera integrar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da referida autarquia, nos termos do Decreto n.° 9.991, de
28 de agosto de 2019 (BRASIL, 2019). Por sua vez, a participacdo dos supervisores na acao
de capacitag@o aqui proposta podera, a critério do FNDE, ser utilizada como condicdo para a
autorizacdo do preenchimento de novas vagas de estagio ndo-obrigatorio.

Para uma efetiva contribuicdo ao contexto institucional em que o estagio ¢ realizado,
havendo aceitacdo por parte do FNDE a acdo de capacitagdo podera ser ministrada,
periodicamente, pelo autor da presente pesquisa, o qual integra o quadro de pessoal da
referida autarquia.

A estrutura da proposta de produto técnico esta indicada a seguir (Quadro 26):

Quadro 26 — Proposta de Produto Técnico

1. IDENTIFICACAO

1.1. Macroprocesso: Gestdo de Pessoas

1.2. Programa: Estagio curricular ndo-obrigatorio

1.3. Titulo do Projeto: Significados da vivéncia formativa no estagio ndo-obrigatorio
1.4. Plblico-Alvo: Supervisores ¢ Gestores do FNDE

1.5. Carga horaria: 4 horas

2. ANALISE DE CONTEXTO

A experiéncia do estigio curricular, muitas vezes, é o primeiro contato do jovem com o ambiente profissional
(mercado de trabalho). Esse momento se apresenta como mais uma importante transi¢édo na histéria de vida dos
estudantes, muitas vezes contribuindo para a escolha do ramo de atuagdo profissional. Por esse motivo, esse
contato apresenta grande potencial para marcar a trajetéria dos participantes do programa de estigio e para se
inscrever nas narrativas de vida, em perspectivas que podem ir além da delimitagdo focada apenas na
composigio curricular.

Por esse motivo, desenvolver supervisores ¢ gestores & fundamental para que o programa de estagio curricular
ndo-obrigatorio, nas vagas oportunizadas nos Orgios que integram a Administragéo Publica Federal, alcance
seus objetivos, contribuindo para a formagao e emancipagéo social dos estudantes participantes.

3. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

3.1. Objetivo Geral:

Compreender os significados atribuidos pelos estudantes em relagdo a vivéncia formativa disponibilizada pelo
programa de estagio curricular ndo-obrigatério, no 4mbito do FNDE, de forma que os supervisores e gestores
possam atuar de maneira a aprimorar o potencial de formagéo desse programa.

3.2. Objetivos Especificos:
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Revisar o marco regulatdrio do estigio no Brasil;

Compreender, a partir da perspectiva dos estudantes, o papel que programa de estagio curricular ndo-obrigatério
exerce na formagéo;

Compreender as eventuais convergéncias e divergéncias nas significagdes de estagidrios ¢ seus supervisores
sobre a experiéncia formativa do estagio;

Identificar aspectos que aproximam e distanciam a estrutura curricular do ambiente académico e as atividades
desempenhadas nos programas de estagio.

4. PROCESSO DIDATICO PEDAGOGICO

4.1. Contetido Programatico

Evolugédo normativa do programa de estagio no Brasil;

Reflexdes sobre a formag&o para o mercado de trabalho;

Regulamento do estagio no d&mbito da Administragdo Publica Federal,

Estudos académicos sobre estagio curricular;

O processo de aprendizagem dos estudantes;

Papel dos supervisores, gestores, agentes de integracéo e instituicdes de ensino;
O que dizem os supervisores?; ¢

O que dizem os estagiarios?

4.2. Métodos e Técnicas

A formagdo dos supervisores e gestores ocorrera por meio da exposi¢do dialogada e da realizagdo de rodas de

conversa com periodicidade semestral, de acordo com o cronograma a ser definido pela Unidade de Gestéo de
Pessoas do FNDE.
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5. LOCAL DE REALIZACAO
Espago de capacitagio do FNDE.

Fonte: O Autor (2021).

Adicionalmente, em razdo do levantamento de informacdes que subsidiaram a
realizacdo desta pesquisa académica, sera elaborado relatério técnico a ser encaminhado para
a Subsecretaria de Capital Humano do Ministério da Economia. Essa construgdo surge em
razdo da necessidade sinalizada por aquele 6rgdo, quando consultado sobre a existéncia de
algum estudo ou publicacdo institucional que contemplassem dados sobre a avaliagdo dos
programas de estagio curricular, de que trata a Lei n.° 11.788/2008 (BRASIL, 2008).

Naquela ocasido, o referido 6rgdo relatou que, apesar de ndo dispor das informagdes
solicitadas, iniciariam processo para a contratacdo de consultoria, por meio do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a qual teria como um dos seus produtos a
elaboracdo de um relatério com o levantamento, descrigdo e analise da Lei do Estagio e de
outras normas regulamentadoras, bem como pesquisa bibliografica de estudos sobre o
instituto do Estagio no Brasil.

Dessa forma, o relatorio sera elaborado a partir dos seguintes contetidos que integram
a presente dissertagdo:

e Evolugdo Normativa do Estagio do Brasil;
o Estagio ndo-obrigatdrio na Administragdo Pablica Federal; e

e Estudos académicos sobre o estagio.




