107

5- PROPOSTAS DE INTERVENCAO

Mas n&o basta apenas falar. E importante saber
como se fala, ter a compreenséo do que se fala e
mais: partir para a acdo, para a construcao de
praticas e estratégias de superacao do racismo e
da desigualdade racial. Essa € uma tarefa cidada
de toda a sociedade brasileira e ndo s6 dos
negros ou do movimento negro. E a nossa acéo
como educadores e educadoras, do ensino
fundamental & Universidade, é de fundamental
importancia para a construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica, que repudie qualquer
tipo de discriminagdo. (GOMES, p.52)

Apds a conclusdo da pesquisa, espera-se contribuir com a Secretaria de
Educacao do Distrito Federal para mudar a realidade das alunas negras do DF com
a apresentacdo de trés projetos: Projeto Bakita, Projeto Rede Negra/SEEDF e
Organizacédo de um Debate entre os professores da SEEDF acerca da Invisibilidade
das Alunas Negras na SEEDF.

Primeiramente, serd enviada a pesquisa para o0 setor responsavel pela

elaboracao de politicas publicas educacionais do 6rgao.

5.1- Projeto Bakita

Justificativa: ApoOs entrevista com alunas da SEEDF, verificou-se que elas
gostariam de ter acesso a informacgdes sobre estética negra: maquiagem e cuidados
com o cabelo. Constatou-se também uma lacuna acerca de educacao

empreendedora, financeira e de inteligéncia emocional.

Objetivos: Preencher as lacunas educacionais da SEEDF bem como instruir
as alunas com sugestdes sobre estética negra. Publicar no blog do canal textos mais
complexos acerca da tematica semanal.

Publico-alvo: adolescentes negras da SEEDF (12 aos 18 anos)

Quadro de Metas: 2000 inscritas no canal de uma plataforma digital.
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Metodologia: Seréo realizados videos de no maximo 8 minutos sobre a
tematica escolhida pelas alunas e sobre educacdo empreendedora, financeira e de
inteligéncia emocional. Também serdo publicadas narrativas de historias

inspiradoras de mulheres negras do DF.

Executora: Professora Lucélia

Parceiros: pessoas que queiram colaborar com a tematica a ser

desenvolvida.

Tabela 5 - Cronograma Projeto Bakita:

Atividades/ 06/19 | 07/19 | 08/19 | 09/19 | 10/19 | 11/19 | 12/19
Periodo
Informacgdes sobre X

a Confecc¢dao do
Video de
lancamento do

canal

Busca de X
parceiros

Confeccéo do X
Video de

lancamento do
canal

Lancamento do X
canal
Avaliacéo do X X X X X
projeto
Continuidade do X X X X X
Projeto

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

5.2- Projeto Rede Negra/SEEDF

Justificativa: Apds entrevista com os profissionais da SEEDF, observou-se
gue os professores negros da SEEDF trabalham de forma isolada em suas escolas,
nao possuindo muitas vezes apoio da gestdo escolar nem do corpo docente para

iImplementar seus projetos.
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Objetivos: Fomentar a formacéo de uma rede de apoio entre os profissionais
da SEEDF que queiram realizar projetos cujo publico alvo sédo as(os) alunas(os)

negras(os).

Publico-alvo: Profissionais da SEEDF

Quadro de Metas: 10 participantes agosto de 2019.

Metodologia: Serdo realizadas mensalmente encontros em formato de
conferéncia digital com os profissionais da SEEDF para formular acdes a serem
desenvolvidas visando colaborar com a formacdo das(os) alunas(os) negros da
SEEDF.

Executora: Professora Lucélia e demais professores que aderirem a rede.

Parceiros: pessoas que gqueiram colaborar com a temadtica a ser

desenvolvida.

Tabela 6 — Cronograma Projeto Rede Negra

Atividades/ 06/19 | 07/19 | 08/19 | 09/19 | 10/19 | 11/19 | 12/19
Periodo
Elaboracgéo de X

cartaz informativo
sobre a
importancia de um

trabalho em rede

Busca de X X

parceiros

Lancamento da X
Rede Negra da
SEEDF

Avaliagao X

Fonte: elaborado pela pesquisadora.
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5.3- Debate Perioddico entre os Professores da SEEDF acerca da Invisibilidade
das Alunas Negras na SEEDF.

Justificativa: Apds concluséo da pesquisa, faz-se necessario dar publicidade

a mesma para os profissionais da SEEDF.

Objetivos: Dar publicidade & pesquisa: “A INVISIBILIZACAO DAS
ESTUDANTES NEGRAS NO ENSINO PUBLICO DE BRASILIA E SUAS
CONSEQUENCIAS SOCIAIS”

Publico-alvo: Profissionais da SEEDF

Quadro de Metas: 50 participantes em cada turno na CRE Guara

Metodologia: Demonstrar aos profissionais e sensibilizar acerca da forma
como as alunas negras sao invisiveis nas escolas e quais as consequéncias sociais
dessa invisibilidade. Lancamento da Rede Negra /[SEEDF

Equipe Executora: Professora Lucélia

Parceiros: pessoas que gqueiram colaborar com a temaética a ser

desenvolvida.

Tabela 7 — Cronograma Projeto Debates Periodicos:

Atividades/ 06/19 | 07/19 | 08/19 | 09/19 | 10/19 | 11/19
Periodo
Elaboracéo da X X

palestra a ser
oferecida

Definicdo do local X
e data do evento

Elaboracéo de X
cartaz informativo

sobre a palestra

Divulgacéo do X X
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Evento
Organizacéao do X X X
Evento
Realizacdo da X
Palestra e

Lancamento da
Rede Negra/
SEEDF

Avaliacéo X

Fonte: elaborado pela pesquisadora.



