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1 INTRODUCAO

1.1 Dados de identificacao do projeto

e Titulo do projeto: Fique bem, professor! — Fase 1

e Publico alvo: Professores da rede publica do Estado de Goiés, regido do
entorno sul de Brasilia (Valparaiso de Goias)

e Escolas participantes: CEPIs (Centro de Ensino em Periodo Integral)
situados na cidade de Valparaiso de Goias - GO

e Coordenadores do projeto: Lidiane Oliveira Eduardo Mota

1.2 Apresentacao

O presente projeto de intervencao deriva da Pesquisa de Mestrado intitulada
“‘Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e saude mental da
categoria docente: um estudo bioecologico com professores readaptados da
SEDF”, de autoria de Lidiane Oliveira Eduardo Mota, sob orientacdo da Professora
Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez. Foi originado através dos estudos desenvolvidos
no Programa de Pdés-Graduagdo, Modalidade Profissional, da Faculdade de
Educacao da Universidade de Brasilia e retratou, por meio das narrativas de 8 (0ito)
professoras da Secretaria de Educacao do Distrito Federal, em situacdo de
afastamento e readaptacao funcional em decorréncia de questdes de saude mental,
a percepcao da categoria docente sobre trabalho docente, saude mental e
pandemia

E atribuido & “Fase 1”, pois foi executado no segundo semestre de 2021,
tendo em vista as necessidades encontradas diante da promog¢éao do bem-estar e
saude mental dos docentes, diante da pandemia ocasionada pelo COVID-19. Os
encontros se deram de forma presencial em duas escolas estaduais da cidade de
Valparaiso de Goias, entre 0os meses de setembro a novembro. Foram realizados
cinco encontros, todos no periodo matutino, onde participaram ao todo, uma média
de 40 (quarenta) professores. Na primeira escola, foram realizados trés encontros
as quintas feiras e na segunda escola, dois encontros as sextas feiras. Além dos
encontros presenciais, a proposta do projeto vislumbrou uma organizacdo a priori

e a posteriori aos encontros, demandando criacdo de formularios on-line e analise
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e discusséo de respostas prévias.
Destaca-se que o projeto “Fique bem, professor!”, ndo esta relacionado ao
projeto “Fique Bem!”, este, também desenvolvido durante a pandemia no estado de

Séo Paulo (www.fiquebem.org.br).

1.3 Justificativa

O projeto “Fique bem, professor!”, nasceu do vislumbre da necessidade de
acolhimento e cuidados com a saude mental dos professores, diante das falas
apresentadas pelas 8 (oito) professoras participantes da pesquisa “Possiveis
fatores de risco e protecdo para o bem-estar e saude mental da categoria docente:
um estudo bioecolégico com professores readaptados da SEDF”, com relacéo as
percepcdes sobre o trabalho docente, o bem-estar e a salde mental em tempos de
pandemia ocasionada pelo COVID-19 e ainda, considerando a reviséo de literatura
sobre o tema realizada para a pesquisa.

No final do ano de 2019, foi identificado na China um novo e terrivel virus,
que a partir de 2020 tomaria proporcdes gigantes, afetando todo o mundo e
causando milhdes de mortes. Diante do grande contagio ocasionado pelo
coronavirus a OMS decretou Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, o que implicou na adocédo de medidas econdmicas, politicas, sociais
e sanitarias nas esferas federais, estaduais e municipais em todo o mundo (SOUZA
et al.,, 2021, SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021, ROCHA; ROSSETTO, 2020).
Entre as medidas adotadas estava o distanciamento social, sendo necessario o
fechamento de comércios, igrejas e instituicbes de ensino. Creches, escolas,
faculdades e universidades fechadas, milhdes e milhdes de alunos e professores
em casa, hinguém sabia o que ia acontecer e nem quanto tempo duraria. Novas e
rapidas medidas tiveram que ser tomadas para que 0 ensino ndo parasse, entra em
cena uma nova modalidade, o ensino remoto.

Diferente do que acontece com o Ensino a Distancia (EAD), onde ha uma
organizacao, um planejamento e uma estrutura para tal, o ensino remoto de carater
emergencial teve que acontecer, por imposicao, do jeito que dava, sem muito
preparo (BEHAR, 2020), pois a educacao ndo podia parar, a0 menos era 0 que
falavam. No Distrito Federal, por exemplo, a rede publica de ensino retomou as
aulas de maneira remota no dia 13 de junho de 2020, enquanto a rede privada o
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fez poucas semanas ou dias depois do fechamento das escolas, que foi logo na
segunda semana de marc¢o, diante do imposto pelo Decreto 40.520, de 14 de margo
de 2020.

Como ficaram os professores diante dessa nova realidade? A sala de aula
agora estava na sala de sua casa, ha mesa da cozinha, ou num cémodo
improvisado para ndo atrapalhar o home office de outro membro da familia e até
mesmo as aulas das criancas da casa. Nao foi perguntado se os professores tinham
internet de qualidade, uma mesa e uma cadeira adequadas, um computador
decente, nem ao menos se sabiam lidar com novas tecnologias, mas como néos
professores sempre damos conta de tudo, aprenderiamos rapido. E assim foi, em
poucos meses apareceram verdadeiros youtubers educacionais, editores de audio
e video, mestres em criatividade. Tudo para chamar a atencdo daqueles alunos
que agora aparecem em formatos de circulo, um ao lado do outro, na tela do
computador por meio de plataformas como Google Meet, Zoom, Teams e outros, e
o professor do lado de ca, na torcida para que ao menos um deles abra a camera
de video e assim, sentir a distancia diminuida e saber que de certa forma, o ensino
remoto esta dando resultado. Mas a que preco?

Ao que parece, 0 preco pago pelos professores (a0 menos por alguns) tém
sido grandes cobrancas, excesso de atividades profissionais associadas as de
cunho pessoal (GUIMARAES, 2021), sobrecarga de trabalho, em especial aqueles
docentes que ndo tinham acesso a internet ou recursos tecnolégicos como
computadores (OLIVEIRA; SANTOS, 2021), além dos desafios relacionados ao
manuseio das novas tecnologias, aos docentes € requerido um conjunto de acdes
para a qualidade do ensino remoto, como a producéo e distribuicdo de conteudos,
acompanhamento, orientacdo, avaliacdo e estimulo aos alunos (BRITO et al.,
2020), ocasionando em alguns casos 0 aumento da jornada de trabalho. Sem falar
que os professores tiveram que dividir seu tempo e espaco com as atividades

familiares, domésticas e profissionais.

[...] fazer do préprio ambiente doméstico o local de trabalho, em tempo
integral, trouxe consequéncias pouco exploradas para a saude dos
profissionais da educacdo que sustentam, por longa data, esse hibrido
entre compromissos contratuais e afazeres da vida privada. (SOUZA et
al., 2021, p.3)
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As consequéncias aparecem ainda, independentemente do setor,
manifestadas pelo medo, péanico, incerteza e dessa forma, os niveis de ansiedade
e de estresse em individuos saudaveis foram elevados e os sintomas dos que ja
apresentam algum distirbio psiquiatricos pré-existentes intensificaram
(GUIMARAES, 2021).

Com relagédo a categoria docente, inimeros professores vém adoecendo
fisica e mentalmente em siléncio, como consequéncia da pressao para atingir os
objetivos impostos pelos gestores, da culpabilizacéo pela inadequada estrutura das
instituicdes de ensino e da evaséo dos estudantes (SANTOS et al., 2021). Parece
haver falta de esperanca, intenso trabalho, altos niveis de estresse e, sobretudo,
evidente descaso e falta de apoio social, politico e cultural, o que frustra grande
parte dos professores, que, por vezes, dizem que se sentem sobrecarregados,
adoentados e em sofrimento (PACHIEGA; MILANI, 2020).

Vale lembrar, que antes da pandemia a categoria docente ja era uma das
gque mais apresentava doencas ocupacionais, segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho (o), a maioria relacionada a questdes de salde mental,
como bem ressalta os autores Dielh e Marin (2016), Tostes et al. (2018), Trindade,
Morcef e Oliveira (2018) e Costa e Silva (2019). Por isso, pensar no bem-estar e
saude mental entre os docentes nesse contexto de pandemia é necessario. No
primeiro semestre do ano de 2021 boa parte das escolas particulares retomaram
suas aulas, e no segundo semestre as escolas publicas também o fizeram. Numa
realidade de Distrito Federal, desde o dia 21 de maio até o dia 11 de julho de 2021,
56 mil profissionais entre professores, gestores, auxiliares, merendeiras, vigilantes
e técnicos foram vacinados, chegando ao fim a campanha de vacinac¢do dos
profissionais da rede publica de ensino do DF, completando a parte do plano que
permitira a retomada das aulas presenciais nas escolas, a partir do dia 2 de agosto,
segundo informac&es presentes no site da SEDF (SECRETARIA DE EDUCACAO,
2021).

Por isso, pensar em estratégias de promo¢do a saude mental para os
professores diante da retomada das aulas presenciais faz-se necessario. O guia
“Acolher vidas para fortalecer emogdes e criar estratégias pds-pandemia — covid-
19”, elaborado pelo Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos (BRASIL,
2020) foi um documento elaborado visando estratégias e direcionamentos diante

da reabertura das escolas, e aponta que:
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E urgente pensar nas estratégias de realizagdo do acolhimento de todo
corpo educacional de forma sistémica, desde o professor(a), diretor(a),
vice-diretor(a), coordenador(a), secretarios, merendeira(o), até as
pessoas que atuam nos cuidados da higiene, vigilante e porteiro, pois,
neste momento, é necessario cuidar de quem cuida e acolher quem
acolhe. (BRASIL, 2020, p. 5)

Diante da realidade pandémica afetando amplamente a saude mental dos
docentes e com a retomada as aulas presenciais, vislumbrou-se a necessidade de
estratégias imediatas para a promocao do bem-estar e saude mental e ainda o
acolhimento desse professor diante dos desafios com a retomada as aulas
presenciais. Por isso, o produto técnico previsto na pesquisa “Possiveis fatores de
risco e protecao para o bem-estar e saide mental da categoria docente: um estudo
bioecolégico com professores readaptados da SEDF”, um programa de apoio e
promocédo a saude mental dos professores, foi antecipado e adaptado ao cenario
vivido. Foi desenvolvido entdo o projeto “Fique bem, professor!”, cujo objetivo é a
promocao do bem-estar e satde mental dos docentes por meio das vivéncias e
concepcdes do grupo sobre o ser professor em tempos de pandemia ocasionada
pelo COVID-19 e os desafios da retomada as aulas presenciais.

O fato do projeto ser iniciado na rede de ensino do Estado de Goias, diz
respeito a realidade do retorno as aulas presencias, bem como o retorno dos
periodos destinados a formacédo dos professores também de forma presencial, no
més de agosto de 2021, depois de um longo periodo na modalidade remota, assim,
encontrou-se um espacgo aberto para a execucao da Fase 1, do projeto. Diferente
da realidade do Distrito Federal, onde as aulas demoraram um pouco mais para
retornarem e as reunides eram restritas e em sua maioria realizadas remotamente.
E ainda, a cidade de Valparaiso de Goias, € onde reside a coordenadora do projeto

e autora do estudo.

1.4 Objetivos

Objetivo Geral:
Refletir sobre o bem-estar e a salde mental na categoria docente por meio
das percepcbes que os professores tém sobre o ser professor em tempos de

pandemia ocasionada pelo COVID-19 e os desafios da retomada as aulas
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presenciais.

Objetivos Especificos:

1- Analisar e discutir as percepcdes dos docentes sobre o ser professor em
tempos de pandemia e os desafios da retomada as aulas presenciais;

2- Possibilitar um espaco para que os professores reflitam de forma conjunta
sobre bem-estar e salde mental e compartilhem experiéncias e estratégias que
possam ser significativas para o bem-estar e satde mental deles;

3- Incentivar a reflexdo de forma consciente sobre o tema e sobre a

importancia de diferentes redes de apoio no contexto da Secretaria de Educacao.

2 METODOLOGIA

Foram realizados cinco encontros presenciais, de duracdo entre 1h30
minutos e 2 horas. Na primeira escola, realizados as quintas feiras, pela manha,
na segunda escola, as sextas feiras. Em ambas, utilizou-se o espaco de formacéo
dos professores para realizacédo dos encontros. O contato com as escolas deu-se
na primeira, por proximidade, pois a diretora conhece a idealizadora do projeto,
bem como sabe dos estudos realizados, interessando-se por um projeto voltado
para os professores e realizando assim, o convite para realiza-loem sua escola; e
na segunda escola, por indicacao, a diretora da primeira escola indicou o projeto
para a outra diretora, que também se interessou em um projeto voltado aos
professores.

A pesquisa que originou esse projeto, tem carater fenomenolégico, e
seguindo esse viés, utilizaremos também a fenomenologia para o trabalho com os
professores. A fenomenologia seria “a maneira pela qual as propriedades sao
percebidas pela pessoa naquele meio ambiente” (BRONFENBRENNER, 1996, p.
19), e ainda, a fenomenologia exalta a interpretacdo do mundo que surge
intencionalmente a nossa consciéncia, elevando o ator com suas percep¢des dos
fendmenos (TRIVINOS, 1987). A fenomenologia abre caminho para investigar o
bem-estar e a saude mental como algo singular, particular, individual, diante das
percepc¢des vivenciadas por cada sujeito.

Assim, para buscar o entendimento do que os professores sentem, pensam

e idealizam a respeito do bem-estar e saude mental, foram propostas algumas
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estratégias que nortearam 0S encontros e que serdo descritas a seguir. Antes,
contudo, vale frisar que a ideia do projeto ‘Fique bem, professor!”, ndo é a de fazer
um trabalho que deve ser feito por profissional habilitado, assim, o projeto em
questdo limita-se as competéncias reflexivas no ambito da Educacao.
Prosseguimos com uma descrigdo resumida de cada encontro bem como as

estratégias propostas:

1- ELABORACAO DE FORMULARIOS ON-LINE

Por meio do Google Forms, foi encaminhado aos professores um formulario
antes de cada encontro, para que eles respondessem, no primeiro momento,
as cinco primeiras palavras que Ihes vinham a mente ao pensar sobre o “ser
professor na pandemia” e no segundo momento “desafios encontrados na
retomada as aulas presenciais”, depois, os professores escolheram uma das
cinco palavras e justificaram suas escolhas verbalmente para o grupo. A
estratégia utilizada para exposi¢cao das respostas foi a nuvem de palavras. Os

formularios encontram-se nos Apéndices, bem como a huvem de palavras.

2- REFLEXOES SOBRE O SER PROFESSOR NA PANDEMIA E SOBRE OS
DESAFIOS ENCONTRADOS NA RETOMADA AS AULAS PRESENCIAIS COM

BASE NAS RESPOSTAS DOS FORMULARIOS

Ao justificar a escolha das palavras, os professores foram inseridos no espaco
de reflexdo proposto pelo projeto e por meio das respostas dos professores,
realizou-se um dialogo saudavel, possibilitando um espaco para que o0s
professores analisem de forma conjunta sobre bem-estar e sautde mental e
compartilhem experiéncias e estratégias que possam ser significativas para o

bem-estar e salde mental deles.

3 — REFLEXAO E DISCUSSAO SOBRE OS SENTIMENTOS PRESENTES

NA PROFISSAO DOCENTE

A pesquisa “ Possiveis fatores de risco e protecao para o bem-estar e saude
mental da categoria docente: um estudo bioecolégico com professores
readaptados da SEDF”, permitiu um entendimento prévio dos sentimentos
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presentes na profissédo docente, com isso, buscou-se imagens na internet que
pudessem remeter a algumas realidades presentes na profissao, aliadas a
tematica bem-estar e saude mental. Com base nas percepcdes sobre as
imagens, os grupos de professores foram instigados a pensar sobre eles

mesmos, sobre a profissdo e sobre as questdes de bem-estar e saude mental.

4 — SLIDES, DINAMICAS, VIDEOS, MUSICAS E ACOES PRATICAS

Para cada encontro, buscou-se a elaboracao de slides, dinamicas de quebra
gelo para o inicio dos encontros, e a0 menos uma dindmica no meio dos
encontros, que ajudassem na reflexdo proposta. Além disso, o uso de videos
e musicas auxiliaram na reflexdo sobre os temas. No ultimo encontro de cada
escola, foi proposto uma acdo pratica de cuidado ao bem-estar e saude
mental, a “Caixa da Amizade”, onde os professores colocaram num papel um
desejo, um sentimento, uma frase que eles gostariam de ouvir e que lhes
fizesse bem. Esses papeis foram depositados na Caixa da Amizade, que ficou
na sala dos professores de cada escola, com objetivo de todo dia, eles lerem
uma das mensagens escritas. As fotos da Caixa da Amizade encontram-se
nos apéndices.

DESCRICAO DOS ENCONTROS

ENCONTRO 1

Local: CEPI 1

Data: 16/09/2021

Horario: 09h as 12h

Professores participantes:

19 (11 mulheres e 8 homens)

Tema: Introdugao ao projeto “Fique Bem, professor!”

Assuntos abordados

- Apresentacao do projeto e justificativa para o0 mesmo.
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- Dados sobre a saude mental da categoria docente, tendo por base o
estudo realizado “Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e
saude mental da categoria docente: um estudo bioecoldgico com professores
readaptados da SEDF”, do qual se originou o projeto.

- Reflexdes sobre a saude mental durante a pandemia.

Percepcdes sobre o encontro
Os professores participaram ativamente do encontro, expondo as percepcdes
sobre os motivos do adoecimento emocional na categoria docente e ainda,
refletindo sobre os fatores de risco e protecdo apresentados por meio da
pesquisa de mestrado “Possiveis fatores de risco e protecédo para o bem-estar
e saude mental da categoria docente: um estudo bioecolégico com
professores readaptados da SEDF”. Esse encontro sinalizou a importancia e

necessidade de realizacdo de um projeto voltado para o professor.

ENCONTRO 2

Local: CEPI 1

Data: 23/09/201

Horario: 09h as 11h

Professores participantes: 22 (14 mulheres e 8 homens)
Tema: Ser professor na pandemia

Assuntos abordados

- Exposicdo das respostas da pesquisa “Possiveis fatores de risco e
protecdo para o bem-estar e salde mental da categoria docente: um estudo
bioecoldgico com professores readaptados da SEDF”, com relacdo ao trabalho
docente e saude mental na pandemia.

- Reflexbes com base nas respostas ao formulario, com a tematica “ser

professor na pandemia”.

Estratégias
- Dindmica de apresentacéo;

- Dinamicas diversas;
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- Nuvem de palavras (Apéndice 3);
- Video - https://www.youtube.com/watch?v=yuf nqgoNbBs&t=6s.

Percepcdes sobre o encontro

A participacdo dos professores foi expressiva, refletindo sobre o que é ser
professor na pandemia. Esse encontro sinalizou a importéancia e necessidade
de realizar uma avaliacdo no final do projeto, assim como a necessidade de ir
fazendo ajustes nos encontros, considerando as caracteristicas e dinamica do

grupo de participantes.

ENCONTRO 3

Local: CEPI 1

Data: 30/09/2021

Horario: 09h as 12h

Professores participantes: 23 (14 mulheres e 9 homens)
Tema: Desafio da retomada as aulas presenciais

Assuntos abordados
- Reflexdes com base nas respostas ao formulario, com a temética
“‘desafios encontrados diante do retorno as aulas presenciais”.
- Reflexdes sobre o0 bem-estar e satde mental na categoria docente por

meio da analise e discussao de imagens.

Estratégias
- Dindmica de apresentacao;
- Revisao dos outros encontros;
- Nuvem de palavras (Apéndice 4);
- Dindmicas diversas;
- Imagens diversas;

- Musica - https://www.youtube.com/watch?v=8XMeZTemfMw.

- Caixa da amizade (Apéndice 5).

Percepcdes sobre o encontro
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O grupo de professores participou expondo as percepc¢des sobre os desafios
encontrados diante do retorno as aulas presenciais e ainda, refletiram bastante
sobre o bem-estar e a saude mental por meio das imagens mostradas. Ao
final, o formulario de avaliagcdo foi disponibilizado ao grupo. Esse ultimo
encontro na primeira escola corroborou a necessidade de se pensar em
projetos voltados aos professores e que visem reflexdes acerca do bem-estar

e saude mental dos docentes.

ENCONTRO 4

Local: CEPI 2

Data: 08/09/2021

Horario: 09h as 11h

Professores participantes: 21 (11 mulheres e 10 homens)
Tema: Ser professor na pandemia

Assuntos abordados

- Apresentacao do projeto e justificativa para o0 mesmo.

- Dados sobre a saude mental da categoria docente, e exposi¢cdo das
respostas com relacdo ao trabalho docente e saude mental na pandemia,
tendo por base o estudo realizado “Possiveis fatores de risco e protecao para
0 bem-estar e saude mental da categoria docente: um estudo bioecolbgico
com professores readaptados da SEDF”, do qual se originou o projeto.

- Reflexdes com base nas respostas ao formulario, com a tematica “ser

professor na pandemia”.

Estratégias
- Dindmica de apresentacao;
- Dindmicas diversas;
- Nuvem de palavras (Apéndice 3)

- Video - https://www.youtube.com/watch?v=yuf nqgoNbBs&t=6s.

Percepcdes sobre o encontro
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Os professores participaram ativamente do encontro, expondo as percepgdes
sobre os motivos do adoecimento emocional na categoria docente e ainda,
refletindo sobre os fatores de risco e protecdo apresentados por meio da
pesquisa de mestrado “Possiveis fatores de risco e protecéo para o bem-estar
e saude mental da categoria docente: um estudo bioecolégico com
professores readaptados da SEDF”. Esse encontro sinalizou a importancia e

necessidade de realizacdo de um projeto voltado para o professor.

ENCONTRO 5

Local: CEPI 2

Data: 19/11/2021

Horario: 09h as 11h

Professores participantes: 19 (9 mulheres e 10 homens)
Tema: Desafios daretomada as aulas presencias

Assuntos abordados
- Reflexdes com base nas respostas ao formulario, com a temética
“desafios encontrados diante do retorno as aulas presenciais”.
- Reflexdes sobre o0 bem-estar e satde mental na categoria docente por

meio da andlise e discusséo de imagens.

Estratégias
- Dinamica de apresentacéo;
- Revisédo dos outros encontros;
- Nuvem de palavras (Apéndice 4);
- Dindmicas diversas;
- Imagens diversas;

- Mdsica - https://www.youtube.com/watch?v=8XMeZTemfMw.

- Caixa da amizade (Apéndice 5).

Percepcdes sobre o encontro
A participacdo dos professores foi expressiva, refletindo sobre os desafios

encontrados diante do retorno as aulas presenciais e ainda, refletiram bastante
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sobre 0 bem-estar e a saude mental por meio das imagens mostradas. Ao final,
o formulario de avaliacéo foi disponibilizado ao grupo. Esse ultimo encontro na
segundo escola confirmou a importancia de se pensar em projetos voltados
aos professores e que visem reflexdes acerca do bem-estar e saude mental

dos docentes.

3 AVALIACAO DO PROJETO

Foi proposto aos professores, ao final do terceiro encontro, na escola 1 e ao
final do segundo encontro, na escola 2, uma avaliacdo do projeto, via GoogleForms
(Apéndice 6). Foram realizadas sete perguntas objetivas, a serem respondidas por
meio de escala de notas, do 1 (muito ruim) ao 5 (muito bom) e uma pergunta
subjetiva, que deveria ser respondida a critério do participante.

Participaram da avaliagdo um total de treze professores, as respostas serao

expostas a seguir:

Os temas (assuntos dos encontros) foram interessantes? lD

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

1(7,7%) 1(7,7%)

Dos treze participantes, 11 avaliaram os temas dos encontros como muito

bons, 1 deu nota 4 e outro nota 3.

Os slides (apresentaco visual) eram bons?

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

1(7,7%) 1(7,7%)
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Sobre os slides, no que diz respeito a apresentacao visual dos encontros,
84,6% dos participantes disseram ser muito bons.

Os encontros foram bem organizados?

13 respostas

15

1(7.7%)
0 (?%] 0 (?%] 0 (?%]

1 2 3 4 5

No que diz respeito a organizacédo dos encontros, um participante deu nota

4, e doze participantes deram nota maxima.

A mediadora explicou claramente os temas? |_|:|
13 respostas

15

10

5

1(7,7%)
0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 2 4 5

Sobre a explicacdo dos temas, 92,3% dos professores indicaram que foi

muito bom.

As dinamicas realizadas foram boas?

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

1(7,7%) 1(7,7%)
0 ((?%] 0 (tl)%)

1 2 3 4 5

Com relacdo as dindmicas propostas, um participante deu nota 3, outro, nota

4 e onze deram nota 5.
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Sobre a duragdo (tempo) dos encontros... @

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

1(7,7%) 1(7,7%)

Sobre a duracdo dos encontros, um participante deu nota 2, o outro nota 3
e 84,6% deram nota maxima. Mesmo a maioria indicando que o tempo de duracéo
foi muito bom, o fato de dois participantes terem avaliado com notas baixas pode
indicar algo que pode ser melhorado para 0s proximos encontros.

Os encontros foram Uteis e proveitosos para vocé?

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

1(7.7%) 1(7.7%)

0 I
[] 2 3 4

Diante da avaliacdo sobre a utilidade e aproveitamento dos encontros, doze
participantes indicaram ser bom ou muito bom. Um participante indicou nota 2, ndo
sendo muito Gtil ou proveitoso. Isso indica que nem todos que estdo ali se
interessam de fato pelo que é proposto, e isso € normal, mas a maioria avaliou 0s
encontros como Uteis e proveitosos, Indicando a possibilidade de continuidade.

A Ultima pergunta foi aberta e livre, pedi para que colocassem criticas,
sugestbes e comentarios, e se quisessem, poderiam se identificar. Algumas das
respostas foram:

e As reunides foram acolhedoras e proveitosas, um projeto importante de
valorizac&o da profissao professor.

e Podiamos ter mais momentos como esse.

e Adorei 0s encontros, parabéns! Quero aprender a ser assim.

e Amei a proposta do Projeto e principalmente a sua disponibilidade em
trabalhar com este tema pois afinal, poucos pensam em nos. Espero ouvir
falar muito bem dele mais tarde e desejo-lhe muito sucesso! Até a proxima!

e Que Deus continue abencoando sua vida, vocé tem uma carreira brilhante!
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e Relevante

e Foi excelente! Parabéns! Obrigada por contribuir com a minha saude
mental. Foi um prazer conhecé-la.

e Foi de inteira importancia, refleti bastante sobre o tema e do meu tempo,
muito obrigada.

e Os encontros me fizeram refletir sobre como o planejar nos traz uma
sensacao positiva a cada dia.

4 CONCLUSAO

Considerando o feedback durante os encontros, a maioria das respostas
presentes na avaliacdo e ainda, os comentarios finais da avaliacdo, o produto
técnico 1, o projeto “Fique bem, professor!, decorrente da pesquisa “Possiveis
fatores de risco e protecdo para o bem-estar e sallde mental da categoria docente:
um estudo bioecoldgico com professores readaptados da SEDF”, cumpriu com seu
objetivo de refletir sobre o bem-estar e a satde mental na categoria docente por
meio das percepcdes que os professores tém sobre o ser professor em tempos de
pandemia ocasionada pelo COVID-19 e os desafios da retomada as aulas
presenciais.

A tematica de salde mental entre os professores é algo que me interessa
muito e faz parte do meu percurso académico e da minha pratica enquanto docente
da Secretaria de Educacao do Distrito Federal, por isso, a possibilidade de
desenvolver um projeto de intervencdo decorrente dos estudos e pesquisas que

venho realizando nessa area foi sensacional.

Deixo aqui meus agradecimentos as escolas, diretoras e professores
participantes e desejo, que 0 bem-estar e a sallde mental sejam temas presentes

em suas reflexdes e acoes.
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APENDICES

APENCIDE 1 - FORMULARIO 1

Projeto "Fique bem, professor!”

Q lidiane.mota@sounidesc.com.br (ndo compartilhado) ()
Alternar conta Qual a escola que vocé trabalha?

*Obrigatorio

Fique bem, professor!

Por favor, responda os itens seguintes considerando sua pratica como docente em tempos de pandemia.

Sua resposta

Ha quanto tempo vocé & professor (a)?

QO entre1e5anos

O Entre 6 e 10 anos
O entre11e15an0s
O Entre 16 e 20 anos

O Mais de 20 anos

Escreva as CINCO primeiras palavras que lhe vem a mente quando vocé pensa
sobre a seguinte frase: “Ser professor na pandemia”.

Sua resposta

Das cinco palavras escritas anteriormente, escolha UMA que melhor representa
para vocé o "ser professor na pandemia”. *

Sua resposta

Muitos professores relatam que a pandemia e o trabalho remoto tém afetado sua
Salide Mental. E para vocé, como tem sido ou como foi lidar com questdes de
salde mental diante do trabalho remoto e pandemia? *

Sua resposta

Voltar Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este formulario foi criado em Unidesc. Denunciar abusa

Google Formularios
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APENDICE 2 - FORMULARIO 2

Projeto "Fique bem,
professor!"

@\ lidiane.mota@sounidesc.com.br
(nd@o compartilhado) Alternar conta

(&)

*Obrigatorio

Fique bem, professor!

Por favor, responda os itens seguintes considerando suas
percepcoes sobre o retorno das aulas presenciais.

Qual a escola que voce trabalha? *

Sua resposta

Escreva as CINCO primeiras palavras que
Ihe vem @ mente quando vocé pensa sobre
a seguinte frase: “desafios encontrados na
retomada das aulas presenciais". *

Sua resposta

Das cinco palavras escritas anteriormente,
escolha UMA que melhor representa para
voceé os "desafios na retomada das aulas
presencias". *

Sua resposta

Houve alguma situacao que te marcou
nessa retomada das aulas presenciais? Se
sim, poderia relatar o qué? *

Sua resposta
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APENDICE 3 - NUVEM DE PALAVRAS - “SER PROFESSOR NA PANDEMIA”

O

&

adpoio0  u §

8 9 d £ s

= 2z desSario 3
Qo 3
O -
S Cansaco
determinacéo novidade

Fonte: Do Autor (2021).
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APENDICE 4 - NUVEM DE PALAVRAS — “RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS”

empatio
adaptacdo

paciencia
forca

distanciamento

Fonte: Do Autor (2021).
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APENDICE 5 - FOTOS DA CAIXA DA AMIZADE
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Universidade de Brasilia

== Programa de P0s-Graduagdo em Educagéo

Mestrado Profissional - PPGE/MP

Produto Técnico: Projeto “Fique bem, professor!” — Fase 2

Projeto de intervencdo em escolas para a reflexdo sobre o bem-estar e
saude mental entre os docentes

Dissertacdo de Mestrado

POSSIVEIS FATORES DE RISCO E PROTECAO PARA O BEM-ESTAR E
SAUDE MENTAL DA CATEGORIA DOCENTE: UM ESTUDO BIOECOLOGICO
COM PROFESSORES READAPTADOS DA SEDF

Lidiane Oliveira Eduardo Mota
Orientacdo: Profa. Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez

Vocé tem que se amar mais

Ao que tudo...

Lidiane Oliveira Eduardo Mota

Professora Ana

Fonte: O Autor (2022).

BRASILIA — DF
2022
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1 INTRODUCAO

1.1 Dados de identificacao do projeto

e Titulo do projeto: Fique bem, professor! — Fase 2
e Publico alvo: Professores da Secretaria de Educacao do Distrito Federal
e Local de realizacdo do projeto: Escolas publicas do Distrito Federal

e Coordenadores do projeto: Lidiane Oliveira Eduardo Mota

1.2 Apresentacao

O presente projeto de intervencao deriva da Pesquisa de Mestrado intitulada:
“Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e saude mental da
categoria docente: um estudo bioecologico com professores readaptados da
SEDF”. E de autoria de Lidiane Oliveira Eduardo Mota, sob orientacdo da
Professora Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez. Foi originado através dos estudos
desenvolvidos no Programa de Pdés-Graduacdo, Modalidade Profissional, da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia e retratou, por meio das
narrativas de 8 (oito) professoras da Secretaria de Educacao do Distrito Federal,
em situacao de afastamento e readaptacao funcional em decorréncia de questbes
de saude mental, a percepcdo da categoria docente sobre o bem-estar e a salude
mental, bem como os fatores de risco e protecdo vivenciados por professores e
ainda as redes de apoio existentes e possiveis, dentro do ambito da SEDF, sendo
este projeto, uma possibilidade de rede de apoio ao bem-estar e a salde mental
dos professores da Secretaria. Destaca-se que o projeto “Fique bem, professor!”,
nao esta relacionado ao projeto “Fique Bem!”, este, desenvolvido durante a

pandemia no estado de S&o Paulo (www.figuebem.org.br) e ainda, que a fase 2

(dois) foi adaptada aos padrdes exigidos pela Escola de Aperfeicoamento de
Profissionais da Educacdo (EAPE), como possibilidade de curso dentro do eixo
Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.
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1.3 Justificativa

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) aponta a categoria docente
como sendo a segunda a apresentar doencas ocupacionais, das quais, em sua
maioria relacionadas a questdes de saude mental, como bem ressaltam os autores
Dielh e Marin (2016), Tostes et al. (2018), Trindade, Morcef e Oliveira (2018) e
Costa e Silva (2019).

A saude docente vem se tornando grande alvo de preocupac¢éo de muitos
segmentos da sociedade atualmente. Descrita pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) como uma profissdo de alto risco, a
pedagogia é considerada a segunda categoria profissional, em ambito
mundial, a portar doencgas ocupacionais. (TRINDADE; MORCERF;
OLIVEIRA, 2018, p. 43)

No contexto da Secretaria de Educacdo do DF, somente no primeiro
semestre de 2018, 15% dos profissionais foram afastados de sala de aula no DF,
a maioria dos atestados médicos apresentados foram por doencas psiquicas
(OLIVEIRA, 2018). Um levantamento feito junto a SEDF apontou que a maioria dos
atestados médicos apresentados foram por doencas psiquicas, em termos
numéricos isso nos traz a realidade de aproximadamente 3.900 professores
afastados, somente nos seis primeiros meses de 2018 (OLIVEIRA, 2018). Sobre
essa realidade dos ambientes das escolas publicas e salas de aula, Trindade,

Marcerf e Oliveira (2018, p.44) descrevem bem o cendrio:

O professor, destacando principalmente o que trabalha no ensino publico,
vivencia um acumulo de func¢@es e trabalho como a construcéo de habitos
de salde, assessoramento psicolégico dos alunos, além de tarefas
burocréaticas que, associadas a falta de autonomia, infraestrutura e baixos
salarios, constroem uma situacdo de vulnerabilidade social, psicol6gica e
bioldgica deste profissional. As queixas mais comuns entre os professores
relacionam-se com [...] problemas musculoesqueléticos associados a
manutencdo de uma postura corporal inadequada para o ensino,
incluindo-se o peso dos materiais carregados durante o deslocamento no
emprego, problemas psicossomaticos e de salide mental, agravados pela
indisciplina dos alunos e falta de reconhecimento e valorizag¢éo do trabalho
do professor diante da sociedade.

Muitos sdo os desafios da profissao docente, entre eles: relagéo professor
aluno e familia, relacéo entre os pares, violéncia, inseguranca, indisciplina, falta de

materiais pedagogicos, estruturas precarias, baixos salarios, carga horaria elevada,
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sobrecarga de trabalho, ndo reconhecimento por parte da sociedade e ainda a
dificuldade de relacionamento com os supervisores. Esses fatores tém se mostrado
como fontes principais de desgaste no trabalho (DIEHL; MARIN, 2016). Ainda
segundo esses autores, “desgastes osteomusculares e transtornos mentais, como
apatia, estresse, desesperanca e desanimo, sdo formas de adoecimento que tém
sido identificadas em professores.” (DIEHL; MARIN, 2016, p.66).

Diante do exposto, pensar em estratégias de acdes que promovam o bem-
estar e a saude mental, contribuindo para a prevencao ao adoecimento emocional
€ de suma importancia. Por isso, pensou-se no projeto Fique bem, professor!, como
programa de apoio aos docentes da Secretaria de Educacao do Distrito Federal.
Antes, contudo, vale frisar que a ideia do projeto ‘Fique bem, professor!”, ndo € a
de fazer um trabalho que deve ser feito por profissional habilitado, assim, o projeto

em questao limita-se as competéncias reflexivas no ambito da Educacéo.

1.4 Objetivos

Objetivo Geral:
Refletir sobre o bem-estar e a salde mental na categoria docente por meio
de encontros que proporcionem a analise e o debate sobre os fatores de risco e

protecédo e redes de apoio aos professores da SEDF.

Obijetivos Especificos:

1- Refletir sobre os fatores de risco e protecao relativos ao bem-estar e
saude mental, com base na pesquisa realizada e em dialogo com as percepcdes
do grupo;

2- Possibilitar um espaco para que os professores reflitam de forma conjunta
sobre bem-estar e saide mental e compartilhem experiéncias e estratégias que
possam ser significativas para o bem-estar e saude mental deles;

3- Incentivar a reflexdo de forma consciente sobre o tema e sobre a
importancia de diferentes redes de apoio no contexto da Secretaria de Educacao;

4- Expor o levantamento das redes de apoio ao bem-estar e saude mental

dos professores no ambito da SEDF e 6rgaos relacionados;
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A jornada de trabalho dos professores da SEDF prevé um espaco para

formacao, chamado de reunifes coletivas, as quais, para além de informes deve

servir para formacgdo do professor. O dia destinado para tal € as quartas feiras, nos

turnos matutino e vespertino, onde os professores e equipe participam, aqueles,

em horario contrario a regéncia de classe. A média de duracéo das palestras seria

de duas horas.

A proposta € que as palestras sejam realizadas nesses espacos, conforme

disponibilidade das escolas e palestrante. A seguir, uma ideia do que se propde

Nos encontros:

1- APRESENTACAO PESSOAL E DO PROJETO

A ideia é comecar fazendo uma apresentacdo pessoal destacando o meu
percurso dentro da SEDF e o porqué de idealizar um projeto como esse. Além
disso, apresentar o projeto e sua justificativa, utilizando dados colhidos durante
a pesquisa e ainda apontar por meio das falas das participantes, aspectos
importantes sobre bem-estar, saude mental, fatores de risco e protecéo,

destacando a importancia de um espaco para reflexdo sobre o bem-estare a

saude mental dos professores.

2- DINAMICAS

Para se promover um clima agradavel e incentivar a reflexdo e participacao

dos professores, serdo propostas dinamicas diversas ao longo das palestras.

3 — REFLEXAO E DISCUSSAO SOBRE OS SENTIMENTOS PRESENTES

NA PROFISSAO DOCENTE

A pesquisa “Possiveis fatores de risco e protegdo para o bem-estar e salde
mental da categoria docente: um estudo bioecolégico com professores
readaptados da SEDF”, permitiu um entendimento prévio dos sentimentos
presentes na profissdo docente, com isso, serdo apresentadas imagens
retiradas da internet que possam remeter a algumas realidades presentes na

profissdo, aliadas a tematica bem-estar e saude mental. Com base nas
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percepcdes sobre as imagens, os grupos de professores serdo instigados a
pensar sobre eles mesmos, sobre a profissao e sobre as questbes de bem-

estar e saude mental.

4 — SLIDES, VIDEOS E MUSICAS

Para as palestras, serdo usados slides bem estruturados e dinamicos, videos e

musicas que auxiliem na reflexdo sobre o tema.

5 — REDES DE APOIO AO BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL

Serdo expostas as redes e programas de apoio ao bem-estar e a saude mental dos
professores da SEDF com base nos dados colhidos pela pesquisa, demostrando
gual o 6rgao ofertante e como acessa-lo, além de dispor de uma lista de clinicas

sociais para apoio psicolégico, este documento esta em anexo.

6 - ACOES PRATICAS

“Caixa da Amizade”, onde os professores colocardo num papel um desejo, um

sentimento, uma frase que eles gostariam de ouvir e que lhes fizesse bem. Esses
papeis serdo depositados na Caixa da Amizade, e ficara na sala dos professores de
cada escola, com objetivo de todo dia, eles lerem uma das mensagens escritas. Essa

caixa sera confeccionada com ajuda da coordenacédo das escolas.

3 AVALIACAO DO PROJETO

A avaliagdo se dara de forma continua ao final de cada palestra. Sera
perguntado ao grupo abertamente as percepcdes sobre aquele encontro, pedindo
para que cada um descreva com uma palavra o sentimento sobre aquele momento.
Ou ainda, pode ser entregue aos professores um papel para que deixem suas
percepcdes, duvidas, criticas e sugestbes sobre os temas e encontros.
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4 CONCLUSAO

A tematica de saude mental entre os professores € algo que me interessa
muito e faz parte do meu percurso académico e da minha préatica enquanto docente
da Secretaria de Educacao do Distrito Federal, por isso, a possibilidade de
desenvolver um projeto de intervencdo decorrente dos estudos e pesquisas que
venho realizando nessa area é algo que me agrada muito.

As andlises realizadas por meio da pesquisa “Possiveis fatores de risco e
protecdo para o bem-estar e salde mental da categoria docente: um estudo
bioecolégico com professores readaptados da SEDF” e principalmente as
sugestbes de programas de apoio expostas pelas professoras participantes, nos
permitiram desenvolver como produto técnico, este projeto, e as demais propostas.

E esperado, portanto, que esses produtos oriundos da pesquisa, de fato
sirvam como um programa de apoio ao bem-estar e saide mental dos professores,
e gquem sabe, também como base para um projeto ainda maior dentro da SEDF,
perpassando espacos de formacao, cursos de extensao, etc. E porque ndo, um
projeto que pode ser ampliado e aliado as politicas publicas do GDF em relagéo a

salde mental dos servidores.
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CLINICAS SOCIALS DE PSICOLOGLA

Instituiphes Inscrighes Valores Enderego Telefone Atendimentos
ABP Constante (cadastro por RS A0, Asa Sul: 201 Bl C Sala 105 3346-6832 Infantil, Adolescente,
{psicodrama) telefone, mesmo para Asa Morte, Taguatinga, Aguas Claras | 3245-6390 Adulto, Individual, Casal,
atendimentos nas satélites) Familia, Grupo.
CEFAM Constante com lista de D scordo Asa Sul — 902 - Ed. Atenas. 3125 5409 Adulto, Indrvidual, Casal &
{sistémica) cspera com arenda | e-mail: cefamdfi gmail.com Familia.
COMPFP / Encaminhamento Gratuito SMHN 502 Qd. 3 Cong. 1 Bloc. A 3325-4995
FEPECS 33126-3346 Criangas.
3325-44995
3326-9300
DAPCEAIUR Encaminhamento SCS (pd 04 — Bl A Entr. 94 2196-4600 Cirupo de apolo as familias
Lts 22 a 24 Ed. Zanfe 6" andar 21964468 de usudrios ¢ dependentes
Defensoria Publica quUimCos, entre outros.
HUB Gratuito L2 Morte 2028-5276 Adolescente e familia.
2028-5279
2028-5434
IBAC Constante BS 300,00 Asa Sul - 910 Ed. Mix Park 3242-5250 Adulto. Indrvidual.
{comportamental) | Semestral 3445408 Infantl
IBNEURD Comparecer portando BLS300,00 CRE 504, Bloco C, Entr. 37, 17 3226-3002 Avaliagdo
contracheque de ate 3 andar, Asa Sul /315 sul 3125-9185 Meuropsicologica
salanos minimos, entrar na
fila
IESB Pelo site 1 a 5% da Asa Sul - 613/614 Bloco M 2° Andar | 3962-4802 Adulto. Indrvidual,
{www._icsb.com. br), ou renda — IESB Oeste Cnanga, Casal,
encaminhamento. Chamada | familiar Adolescente, Familia.
no inicio do semestre.
Instituiches Insecriphes Valores Endereco Telefone Atendimentos
IGTH Constante. Preenchimento RS 10,4 ou SCLN 316 Bl F sala 21%. Ed. Apollo | 3033-7094 Adulto- Indrvidual,
de ficha na clinica 1% da renda | Center Famihar, Grupo e Casal
bruta
INSPAC Agendamento por telefone; RS B0 SETH 702, Ed. Brasiha Radio 3425-2717 Avdulio.
apresentar contracheque. Center, Salas 4021/22, Asa Morte - YEH25-3564
Brasilia - DF
INTEGRAR Agendamento na propria A partir de E() 31/33 Ed. Conser Sala 510 Guara | %8138-0564 Solicita encaminhamento.
climca. Encamimhamento 20N, de 1 GR432-6013
acordo com a
renda ou
doagio
SBP (psicandlise) | Pelo site www.sbbsb.org.br | De acondo Asa Sul, Asa Morte, Lago Sul e Lago | 3248-2309 Adulto — Individual,
{espera de 4 dias) com a renda MNore Cranga, casal,
Adolescente, Familia,
LUCH Inickn do semestre — Giratuibo UCH Taguatinga 3356-9197 Addulto — Individual,
segunda quinzena de Bloco M Sala (F Crianga, casal,
fevereiro Adolescente.
Primeira quinzena de agosto
LUnB Marcagdo continua, somente | 1% darenda | CAEPUnB J107-1680 Adulte e infantil
por telefone, s quintas declarada J107-6624
feiras a partir de $h30
UnmiCeub Cadasiro por telefone. Lista | RS 20,00 Asa Norte — SC5 (Quadra 005 bloco A | 3966-1626 Adulto, Grupo, vitmas, de
de espera ou 3" andar violéncia, infantl,
encaminhamento avaliagdo doméstica, TF e
casal (indvidual ou grupo)
LINIP Constanies, com lista de Giraturio Asa Sul -913 2192-T0492 Infantl, Adolescente,

espera de aprox. & meses.
Plantdo Emergencial de até
3 arendimentos

Cony B bloco H Terreo

Grupo, Adulto, Familia,
Grupo escolar. Infannl a
partir de 14 anos.
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CONTATOS VIA APLICATIVO WHATSAPP

CONTATOS REGIAONORTE | REGIAQ REGIAOQ CENTRO- | REGIADSUL REGIAQ SUDESTE
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APLICATIVOS
WHATSAPP
91 99103-TOE9 BH 9750959 61 84056654 51 9919-5972 11 97632-1261
91 98436-4447 85 B818-5526 83 BRS2-0900 51 9937-4763 11 997960983
3: z:gi:ﬂ: £5 97130407 61 81226784 :: :.z,;;f:ﬂ; 11 97642-9411
91 9H3T6-8097 S1 9979-2036 11 974254724
11 97338-2738
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
Gratuito ou de Baixo Custo
CAEP UNB CAPS/AD Santa | CBP — Psicoterapias | CEFAM CENFOR - ABP
Maria Unicenb
I107-1680 396T-3060 32255409 3545-6390
3394-2514 39061626
UNBE - GAMA | IESB-613 SUL LUCE - TAG SUL UDF — 704 SUL FACIPLAC GAMA UNIP — 913 SLL
3107-8909 34454502 33569328 32257712 3055-7575 1192-7092
Servign de SPBsh IPA COMPP INASP CLINICA IPE
Convivencin ¢
farmlecimentos e 3364-1553 3349-65-17 3326-3201 DE442-4209 YRITS- 2850
vincubos
35952160
IBAC IBNEURD IESB - Ceilindia 1GTE INSPAC Uniceub | ABP 3563-6390
34434086 3226-3002 3962-4748 3033-70M4 3245-2717

248



249

Universidade de Brasilia

== Programa de P0s-Graduagdo em Educagéo

Mestrado Profissional - PPGE/MP

Produto Técnico: Projeto “Fique bem, professor!” — Fase 3

Projeto de valorizacéo, promoc¢édo do bem-estar e saude mental dos
professores readaptados da SEDF

Dissertacdo de Mestrado

POSSIVEIS FATORES DE RISCO E PROTECAO PARA O BEM-ESTAR E
SAUDE MENTAL DA CATEGORIA DOCENTE: UM ESTUDO BIOECOLOGICO
COM PROFESSORES READAPTADOS DA SEDF

Lidiane Oliveira Eduardo Mota
Orientacdo: Profa. Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez

S¢ priorize enquanto ser
humano, busque se salvar do
adoecimento psicologico antes ‘ ‘ :
que ele te destrua. .. Lidiane Oliveira Eduardo Mota

Professora Helen

Fonte: O autor (2022).

BRASILIA — DF
2022
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1 INTRODUCAO

1.1 Dados de identificacao do projeto

e Titulo do projeto: Fique bem, professor! — Fase 3

e Publico alvo: Professores Readaptados da Secretaria de Educacgédo do
Distrito Federal

e Local de realizacao do projeto: Regionais de Ensino da SEDF

e Coordenadores do projeto: Lidiane Oliveira Eduardo Mota

1.2 Apresentacao

O presente projeto de intervencao deriva da Pesquisa de Mestrado intitulada:
“Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e salde mental da
categoria docente: um estudo bioecolégico com professores readaptados da
SEDF”. E de autoria de Lidiane Oliveira Eduardo Mota, sob orientacdo da
Professora Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez. Foi originado através dos estudos
desenvolvidos no Programa de Pdés-Graduacdo, Modalidade Profissional, da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia e retratou, por meio das
narrativas de 8 (oito) professoras da Secretaria de Educacao do Distrito Federal,
em situacao de afastamento e readaptacao funcional em decorréncia de questbes
de saude mental, as percepcfes sobre o bem-estar e a saude mental dos
professores, bem como as percepgbes sobre o processo de afastamento e
readaptacdo e as perspectivas sobre a funcdo desempenhada enquanto
professoras readaptadas. A pesquisa supracitada contou ainda com um
levantamento das redes de apoio ofertadas pela SEDF e 6rgaos relacionados, além
de sugestdes de programas de apoio aos professores da SEDF, sendo o projeto
“Fique bem, professor!”, fase 3, um dos produtos técnicos oriundos dessa pesquisa.
Destaca-se que o projeto “Fique bem, professor!”, ndo esta relacionado ao projeto
‘Fique Bem!”, este, desenvolvido durante a pandemia no estado de Sao Paulo

(www.fiquebem.org.br).
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1.3 Justificativa

A cartilha de Readaptacdo Funcional no ambito do Governo do Distrito

Federal, descreve que:

A Readaptacdo Funcional, ou simplesmente readaptacdo, envolve
situacbes de ordem profissional e sécio afetiva dentro da instituicdo. E um
recurso para atender ao servidor adoecido cronicamente [...]. E a ultima
instancia do trajeto que o servidor percorre desde a restricdo temporaria
de suas atividades, e Uinica a determinar a restricdo de atividades de forma
definitiva [...]. (DISTRITO FEDERAL, p. 8, 2020)

Uma definicdo da propria Secretaria de Educacdo do DF aponta que
readaptacdo funcional é a reducdo da capacidade laborativa (capacidade fisica
e/ou mental para o exercicio de atividade produtiva) sofrida pelo servidor, de caréater
permanente, em fungdo de adoecimento ou acidente (SAEDF, 2014). A
readaptacdo funcional de servidores do Distrito Federal é portanto, um direito
concedido ao servidor que sofre com o adoecimento crénico, implicando na
promocao de atividades compativeis com sua limitacdo e com o concurso realizado,
sem que haja prejuizo financeiro, como aponta o Artigo 277 da Lei Complementar
n°® 840/2011, da Camara Legislativa do Distrito Federal acerca dos servidores

publicos do DF:

Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer reducdo da capacidade laboral,
comprovada em inspe¢do médica, devem ser proporcionadas atividades
compativeis com a limitagdo sofrida, respeitada a habilitacdo exigida no
concurso publico.

Paragrafo Unico. O servidor readaptado ndo sofre prejuizo em sua
remuneracao ou subsidio.

Ao readaptar um servidor, busca-se o aproveitamento deste em atividades
compativeis a nova condicdo de saude que tenha acarretado limitagcbes da sua
capacidade funcional (DISTRITO FEDERAL, 2020). No caso dos professores,
aqueles readaptados segundo Facci, Urt e Barros (2018, p. 282) “continuam
trabalhando na escola, mas ndo ministram aulas e desempenham outras funcées”,

tais como apoio pedagdgico, trabalhos burocraticos, apoio aos professores, xerox,
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impresséo, elaboracédo de atividades, auxilio na biblioteca e ainda, projetos como
sala de leitura, horta, culinarias entre outros.

A Portaria de 14 de janeiro de 2021, define me ambito de SEDF os cargos e
funcdes em que o professores em afastamento e readaptacdo devem atuar. Essas

delimitagBes encontram-se no Artigo 88, Capitulo X, nos seguintes incisos:

| - em biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitaria, conforme norma
especifica;

Il - em videoteca, laboratdrio de informatica e laboratério de ciéncias,
brinquedoteca, ludoteca, musicoteca, cineclube escolar e outros espacos
em que se faca uso de multimeios didaticos para suporte ao professor
regente, ou na conducao direta da atividade, quando a restricdo assim o
permitir;

Il - em atividades de apoio pedagdégico, tais como: atendimento a
comunidade escolar, acompanhamento de atividades pedagdégicas
complementares (reforgco e/ou atendimento individual ou em pequenos
grupos) e outras correlatas;

IV - em atividades de apoio a coordenacdo pedagogica, na articulacdo das
relacdes institucionais (visitacdes, palestras, projetos, estagios, entre
outras), elaboracdo de material pedagdgico, orientacdo de estudos,
elaboracéo e confeccdo de murais tematicos, em eventos comemorativos
e de culminancia e outras atividades correlatas;

V - em projetos previstos na PP da UE/UEE/ENE ou apresentados pelo
proprio servidor readaptado (horta escolar, educacéo alimentar, educagéo
financeira, educacdo do consumidor, higiene e saude, grafitagem,
educacdo ambiental, violéncia escolar, "bullying”, entre outros);

VI - como Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e Coordenador Pedagdgico
Local;

VII - em atividades suplementares, ofertadas pelas UES/UEES/ENEs que
atuam com Educacao Integral;

VIII - como professor/tutor na Educacdo a Distancia, quando a restricdo
assim o permitir;

IX - na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete, na SAA e/ou
no SEAA, respeitando-se laudo de capacidade laborativa emitido pela
SUBSAUDE/SEEC, desde que o servidor tenha aptiddo comprovada,
conforme Portaria propria.

Entretanto, mesmo auxiliando a escola em varios aspectos, desenvolvendo
acoOes e projetos, o fato dos trabalhos desenvolvidos por esses professores “nem
sempre estarem relacionados com o significado social da sua profissdo, que seria
o ensino” (FACCI; URT; BARROS, 2018, p. 285), acaba dificultando a nogéo que
eles tém de processo de trabalho. Com isso, alguns professores em situacdo de

afastamento e readaptacdo, acabam perdendo sua identidade, sentindo-se
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desvalorizados, discriminados e desrespeitos (FERREIRA; ABDALA, 2017, FACCI,
URT; BARROS, 2018, SILVA et al.,, 2019). Medeiros (2010) aponta que: “A
readaptacdo funcional do professor, que deveria representar uma garantia de
continuidade de atuacéo desse profissional como tal, exerce funcdo de ameaca a
sua identidade.” (MEDEIROS, 2010, p.45).

Sejam quais forem os motivos, o fato € que no ambito da SEDF, muitos
professores apresentam dificuldades em lidar com os desafios e implicacdes dos
processos de afastamento e readaptagdo. Dessa maneira, pensar em programas
gue valorizem o profissional em situacdo de afastamento e readaptacéo e ainda,
que promovam acdes de cuidado ao seu bem-estar e saude mental s&o
necessarios. Por isso, a proposta do projeto “Fique bem, professor!” — Fase 3, num

trabalho com professores da SEDF, em afastamento e readaptacéo.

1.4 Objetivos

Objetivo Geral:
Promover a valorizagdo do professor em situacdo de afastamento e
readaptacdo, bem como o bem-estar e a sallde mental dos docentes por meio de

encontros que proporcionem a reflexdo e o debate sobre esses processos.

Obijetivos Especificos:

1- Refletir sobre o processo de afastamento e readaptacédo, apresentando as
percepcdes sobre a readaptacao e as perspectivas sobre a fungdo desempenhada
enquanto professores readaptados, utilizando dados da pesquisa realizada e as
percepc¢des do grupo;

2- Favorecer a promocdo e valorizagdo do professor em situacdo de
afastamento e readaptacdo, demostrando por meio da pesquisa a funcéo e
importancia desses profissionais para a escola e SEDF;

3 — Dialogar sobre o bem-estar, os cuidados com a saude mental e as
percepc¢des sobre a readaptacao por meio de imagens;

4- Expor o levantamento das redes de apoio ao bem-estar e saude mental

dos professores no ambito da SEDF e orgaos relacionados.
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2 METODOLOGIA

A configuracdo da SEDF prevé espaco para formacéo dentro das Regionais
de Ensino (CRE), para tratar de assuntos especificos e de auxilio ao professor,
ndo s6 no que diz respeito aos processos pedagdgicos. Com isso, sera proposto
para as CREs o projeto “Fique bem, professor!”, voltado diretamente ao publico de
docentes em afastamento e readaptacéo. O dia destinado para tal costuma ser as
quartas feiras, nos turnos matutino e vespertino, a média de duracdo dessas
formacdes sao de duas horas e meia, em média. A proposta é que o projeto seja
realizado nesses espacos, conforme disponibilidade das CREs e mediadora. A

seguir, uma ideia do que se propde nos encontros:

1- APRESENTACAO PESSOAL E DO PROJETO

A ideia é comecar fazendo uma apresentacdo pessoal destacando o meu
percurso dentro da SEDF e o porqué de idealizar um projeto como esse. Além
disso, apresentar o projeto e sua justificativa, utilizando dados colhidos durante
a pesquisa e ainda apontar aspectos importantes sobre bem-estar, saude
mental, além das percepcbes sobre o afastamento e readaptacdo e as

reflexdes realizadas no estudo por meio das contribuicbes das professoras

participantes.

2- DINAMICAS

Para se promover um clima agradavel e incentivar a reflexdo e participacao
dos grupo, serdo propostas dinamicas ao longo das palestras, todas
intencionais e que se mostrarem necessarias para o alcance de algum

obijetivo.

3 — REFLEXAO E DISCUSSAO SOBRE OS DESAFIOS DO

AFASTAMENTO E READAPTACAO

A pesquisa “Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e salide mental
da categoria docente: um estudo bioecolégico com professores readaptados da
SEDF”, permitiu um entendimento dos sentimentos vivenciados pelos professores em
processo de afastamento e readaptacdo, com isso, serdo procuradas imagens na
internet que possam remeter a algumas realidades destacadas nas falas. Com base
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nas percepcdes sobre as imagens, o grupo sera instigado a pensar sobre eles
mesmos, sobre a profissdo, sobre o afastamento e readaptacdo e sobre as questdes
de bem-estar e saude mental que envolvem todo o contexto. Seguem as imagens

propostas.

4 — SLIDES, VIDEOS E MUSICAS

Para os encontros, serdo usados slides bem estruturados e dindmicos, videos e

musicas que auxiliem na reflexdo sobre o tema.

5 — REDES DE APOIO AO BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL

Serdo expostas as ideias de programas de apoio aos professores em afastamento e

readaptacao sugeridas pelas participantes do estudo “Possiveis fatores de risco e
protecdo para o bem-estar e saude mental da categoria docente: um estudo
bioecoldgico com professores readaptados da SEDF” e ainda, as redes e programas
de apoio ao bem-estar e a saude mental dos professores da SEDF com base nos
dados colhidos pela pesquisa, demostrando qual o 6rgéo ofertante e como acesséa-
lo, além de dispor de uma lista de clinicas sociais para apoio psicolégico, este

documento esta em anexo.

3 AVALIACAO DO PROJETO

A avaliacdo se dara de forma continua ao final de cada encontro. Sera
perguntado ao grupo abertamente as percepc¢des sobre aquele encontro, pedindo
para que cada um descreva com uma palavra o sentimento sobre aquele momento.
Ou ainda, pode ser entregue aos professores um papel para que deixem suas
percepcdes, duvidas, criticas e sugestdes sobre os temas e encontros.

4 CONCLUSAO
A guestédo do afastamento e readaptacao funcional por questdes de saude

mental entre os professores € algo que me interessa muito e faz parte do meu

percurso académico e da minha prética enquanto docente da Secretaria de
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Educacdo do Distrito Federal, em especial, nos anos que fui coordenadora
pedagdgica e tive a oportunidade de trabalhar com professoras em afastamento e
readaptacdo de forma direta, por isso, a possibilidade de desenvolver um projeto
de intervencédo decorrente dos estudos e pesquisas que venho realizando nessa
area é algo que me agrada muito.

As andlises realizadas por meio da pesquisa “Possiveis fatores de risco e
protecdo para o bem-estar e salde mental da categoria docente: um estudo
bioecolégico com professores readaptados da SEDF” e principalmente as
sugestbes de programas de apoio expostas pelas professoras participantes, nos
permitiram desenvolver como produto técnico, este projeto, e as demais propostas.

E esperado, portanto, que esses produtos oriundos da pesquisa, de fato
sirvam como um programa de apoio ao bem-estar e saide mental dos professores,
e neste caso, promovam a valorizagao do professor em afastamento e realizacao,
colocando-o como peca fundamental na equipe escolar. E pretendido ainda, que
esse projeto sirva também como base para um programa ainda maior dentro da
SEDF, perpassando espacos de formacao, cursos de extensao e outras estratégias

voltadas aos professores em afastamento e readaptacéao.
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ANEXO

CLINICAS SOCIALS DE PSICOLOGIA

Instituighes Inserighes Valores Enderego Telefone Atendimentos
ABP Constante {cadastro por RS 40,00 Asa Sul: 201 Bl C Sala 105 3346-6832 Infantil, Adolescente,
{psicodramal) telefone, mesmo para Asa Morte, Taguatinga, Agu,n:. Claras | 3245-6390 Adulto, Individual, Casal,
atendimentos nas satélites) Familia, Grupo.
CEFAM Constante com lista de D¢ acordo Asa Sul — W2 - Ed. Atenas, 3225 5409 Adulto, Individual, Casal ¢
{sistémica) espera com a renda e-mail: cefamdfia gmail com Familia.
COMPP/ Encaminhamento Gratuito SMHN 502 Qd. 3 Conj. 1 Bloc. A 3325-49495
FEPECS 3326-3346 Criangas.
3325-49495
3326-9300
DAPTCEAIUR Encaminhamento SCS5 0Od 04 — Bl A Entr. 94 2196-4600 Grupo de apoio &s familias
Lits 22 a 24 Ed_ Zanfe 6 andar 21964468 de usuaros ¢ dependentes
Defensoria Publica quimicos, entre outros.
HUB Gratuito L2 MNorte 2028-5276 Adolescente ¢ familia.
2028-5279
2028-5434
IBAC Constante RS 30,00 Asa Sul - 910 Ed. Mix Park 3242-5250 Adulto. Individual.
{comportamental) | Semestral 34453-4086 Infantl
IBNEURO Comparecer portando RS300,00 CRSE 504, Bloco C, Entr. 37, 17 32126-3002 Avaliagdo
contracheque de até 3 andar, Asa Sul /315 sul 3225-9185 Neuropsicologica
salarios minimos, entrar na
fila
IESB Pelo site 1 a 5% da Asa Sul - 613/614 Bloco M 2° Andar | 3962-4802 Adulte. Individual,
{www.iesh.com.br), ou renda — IESB Oeste Crianga, Casal,
encaminhamento. Chamada | familiar Adolescente, Fami
no inicio do semestre.
Instituighes Inscrighes Valores Enderego Telefone Atendimentos
IGTH Constante. Preenchimento BS 10,00 ou | SCLN 316 Bl F sala 219, Ed. Apollo | 3033-T094 Adulto- Individual,
de ficha na elinica 1% da renda | Center Famuhar, Grupo e Casal
bruta
INSPAC Agendamento por telefone; RS Sil() SETN 702, Ed. Brasilia Radio 3425-2717 Adulio.
apresentar contracheque. Center, Salas 402122, Asa Morte - SEO25-3564
Brasilia - DF
INTEGRAR Agendamento na propria A partir de EQ) 31/33 Ed. Consei Sala 510 Guara | $E138-0564 Solicita encaminhamento.
clinica. Encaminhamento 20,00, de I GRA3I-H613
acordo com a
renda ou
doagio
SBP (psicanalise) | Pelo site www.shbshoorg.br | De acordo Asa Sul, Asa Norte, Lago Sul e Lago | 3248-2309 Adulto — Individual,
{espera de 40 dias) com a renda MNorte Crnanga, casal,
Adolescente, Familia,
ucB Inicko do semestre — Giraturto UCB Taguatinga 3356-9197 Adulto — Individual,
segunda quinzena de Bloco M Sala (8 Crianga, casal,
fevereine Adolescente.
Primeira quinzena de agosto
UnB Marcagdo continua, somente | 1% darenda | CAEPUnB 3107-1680 Adulto e infantil
por telefone, ds quintas declarada 3107-6624
feiras a partir de #h30
UniCeub Cadastro por telefone. Lista | RS 20,00 Asa Norte — 5C5 Quadra 05 bloco A | 3966-1626 Adulto, Grupo, vitimas, de
de espera ou 3" andar violéncia, infantil,
encaminhamento avaliagho domestica, TF e
casal (individual ou grupao)
UNIP Constantes, com lista de ratuito Asa Sul - 913 2192-T092 Infantl, Adolescente,

espera de aprox. & meses.
Plantdo Emergencial de aré
I atendimentos

Comn) B bloco H Terreo

Girupo, Adulto, Familia,
Grupo escolar. Infantil a
partir de 14 anos.
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LIGA NACIONAL DE ATENIMENTO PSICOLOGIOO SOCIAL ONLINE

COVID-19

CONTATOS VIA APLICATIVO WHATSAPP

CONTATOS
VIA
APLICATIVOS
WHATSAPP

REGIAQONORTE

REGIAQ
NORDESTE

REC
OESTE

JAQ CENTRO-

REGIAOQSUL

REGIAQ SUDE

91 99103-T0E9
D1 98436-4447
91 YHEE2-4248
91 99234-5955
91 983TH-80MT

5 97550959
5 B818-5516
$5 9713-0407

61 B405-6654
33 BE52-(00
61 8122-6784

51 9919-5972
51 9937-4763
51 8219-2987
51 9962-1722
51 9979-2036

11 97632-1161
11 9979G-0983
11 97642-9411
11 974254728
11 97338-2738

ATENDIMENTO PSICOLOGICO
Gratuito on de Baixo Custo

CAEF UNB CAPS/AD Santa | CBP — Psicoterapias | CEFAM CENFOR — ABFP
Maria Unicenb

3107-1680 3967-3060 3225-5409 3545-6390
3394-2514 3966-1626

UNB-GAMA | IESB-613 SUL UCB - TAG SUL UDF - 704 SUL FACIPLAC GAMA UNIP - 913 SUL
3107-8909 3445-4502 3356-9328 3225-7T122 3055-1575 2192-7092

Servign de SPBsh IPA COMPP INASP CLINICA IPE

Convivéncin ¢

fortalecimentos € 3364-1553 3349-65-17 3326-3201 984424209 9RITS- 2850

vincubos

3595-2160

IBAC IBNEURO IESB — Ceilindia IGTB INSPAC Uniceub | ABP 3563-6390

34434086 3226-3002 3962-4748 3033-7094 32452717
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Produto Técnico 4: Infogréafico das Redes de Apoio ao Bem-Estar e Saude
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APRESENTACAO

O Produto Técnico 4 - Infogréafico das Redes de Apoio ao Bem-Estar e Saude
Mental dos Professores da SEDF, deriva da Pesquisa de Mestrado intitulada:
“Possiveis fatores de risco e protecdo para o bem-estar e saude mental da
categoria docente: um estudo bioecolégico com professores readaptados da
SEDF”. E de autoria de Lidiane Oliveira Eduardo Mota, sob orientacio da
Professora Dra. Alia Maria Barrios Gonzalez. Foi originado através dos estudos
desenvolvidos no Programa de PO4s-Graduacdo, Modalidade Profissional, da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia e retratou, por meio das
narrativas de 8 (oito) professoras da Secretaria de Educacao do Distrito Federal,
em situacao de afastamento e readaptacao funcional em decorréncia de questbes
de saude mental, os fatores de risco, protecdo e as deres de apoio aos professores
da SEDF.

Por isso, diante das informacdes trazidas pelas participantes, foi realizado
um levantamento dos programas de apoio ao bem-estar e saude mental dos
professores da SEDF desde este 6rgado, até o Sindicato dos Professores do Distrito
Federal e a SUBSAUDE. Para isso, foram entrevistados:

e Psicdloga do SINPRO/DF;
e Servidora da SEDF, atuante na Unidade de Qualidade de Vida no Trabalho

(UQvT);

e Um servidor e um psicélogo da SUBSAUDE.

Com base nos dados obtidos, elaborou-se um infografico com um compilado
das informacdes, de forma a guiar os professores na busca de redes de apoio ao
seu bem-estar e saude mental, tendo em vista a ndo ciéncia dessas redes por boa
parte dos professores da SEDF, conforme demostrado na pesquisa “Possiveis
fatores de risco e protecdo para o bem-estar e salde mental da categoria docente:
um estudo bioecoldégico com professores readaptados da SEDF”.

A seguir, o infografico contendo o nome das unidades que oferecem o apoio,

0s servi¢os e/ou programas ofertados e as formas de acessa-los.
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REDES DE APOIO AO PROFESSOR DA SEEDF

Onde procurar ajuda para
cuidar do meu bem-egtar e
saude mental?

PELO SINDICATO
DOS PROFESORES

Vocé sabia que o SINPRO/DF oferece apoio
psicolégico aos professores e orientadores da
SEDF? Se liga na dica!

) Esse servio é desenvolvido por meio da
Secretaria para Assuntos de Saude do
Trabalhador;

) Professores efetivos e temporarios tém
acesso, basta ser sindicalizado;

) Interessados enviar e-mail para
faleconoscosaudetrabalhador@sinprodf.org.br
ou pelos telefones (61) 3343-4211 - 99244

) E realizado também palestras sobre a saide do
trabalhador nas escolas, o agendamento é
realizado por meio do site do SINPRO/DF, no

PELA UQVT

Vocé sabia a SEDF tem uma Unidade de Qualidade de
Vida no Tr (UQVT), vinculada a SUGEP, onde varias
propostas a0 bem-estar e satde do professor sio pensadas &
executadas? Se liga na dical

} Programa de Educagio Financeira;

o s e
b sk & oo peiddes en pwres com 2
) E a0 da Politica de lidade de Vida, Saiide e Bem-
b s o S0 o i Tt

) Para saber mais sobre outros programas pesquise sobre o
Cademo de Acdes 2019-2022;

)  Professores, diretores e i para saber os
programas ofertados pela UQVT atentos ao SEl e a0
site da SEDF.

INFORMAGOES OBTIDAS POR MEIO DA PESQUISA " TITULO DA PESQUISA ",
AUTORIA DE LIDIANE OLIVEIRA EDUARDO MOTA, SUPERVISAO DA DRA. ALIA
BARRIOS

lidianeeduardoegmail.com
Professora da SEDF, mestre em Educacgao
pela Universidade de Brasilia

http: //lattes.cnpq.br/3652229671372546




