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ATA DA 872 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO-MODALIDADE PROFISSIONAL DA FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada no dia trés de junho de dois
mil e vinte e cinco, as quatorze horas, em formato presencial na Sala de Atos, FE-01,
com a presenca dos(as) seguintes professores(as): Alcyone Vasconcelos, Bernardo
Kipnis, Bruno Santos Ferreira, Eduardo Di Deus, Eduardo Olivio Ravagni
Nicolini, Emilia Carvalho Leitao Biato, Fernando Bomfim Mariana, Francisco Thiago
Silva, Hélio José Santos Maia, Liliane Campos Machado, Monique Aparecida
Voltareli, Ormezinda Maria Ribeiro, Raquel de Almeida Moraes, Remi
Castioni, Renisia Cristina Garcia Filice, Rita Silvana Santana dos Santos, Rodrigo
Matos de Souza e Tel Amiel. Professores com auséncias justificadas: Adriana
Almeida Sales de Melo (licenca capacitacao), Alia Maria Barrios Gonzalez (licenca
pds-doutoral), Claudia Maffini Griboski (auséncia justificada), Cristina Maria Costa
Leite (participacdo em evento fora de Brasilia), Edvonete Souza de Alencar (licenca
capacitacao), Etienne Baldez Louzada Barbosa (licenca pés-doutoral), Francisco José
Rengifo-Herrera (afastamento), Geraldo Eustaquio Moreira (compromisso
institucional), Girlene Ribeiro de Jesus (Atividade Institucional), Juarez José Tuchinski
dos Anjos (licenca capacitacao), Liége Gemelli Kuchenbeker (licenca capacitacao) e
Paulo Henrique Pereira Silva de Felipe (Atividade Institucional). 1. Informes: 1.1.
Apresentacao do Planejamento Estratégico do Programa para o proximo
ciclo avaliativo. O Prof. Bernardo apresentou um mapa estratégico com a proposta
de criacao de um Doutorado Profissional vinculado ao Programa, cuja analise da
APCN estd em fase de estruturacao neste ano, visando solicitacao de aprovacao no
préximo ano. A meta é que o programa alcance nota 4, com possibilidade de acesso
a recursos a partir do ano seguinte. O planejamento esta baseado em trés eixos
principais: Empreendedorismo e inovacao para captacao de recursos; Proposta
curricular com foco em formacao inovadora; e, Avaliacao e impacto da inovacao no
contexto do programa. Foram discutidas questdes relacionadas a pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, incluindo definicdo de areas, linhas de pesquisa,
criacdao de grupos de trabalho e a articulacdo entre os cursos. Destacou-se também
a importancia do alinhamento com a area de avaliacao da Capes. O coordenador
comunicou ainda a necessidade de revisar a distribuicao de orientandos por
orientador, conforme as normas da Capes, e reforcou a importancia de reavaliar os
papéis dos docentes colaboradores no Programa. Por fim, o docente apresentou a
minuta da nova Resolucao do CNE (2024), que estabelece diretrizes para o
funcionamento de Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, ainda em fase de
aprovacao. Também foi realizada uma andlise do cendrio nacional dos doutorados
profissionais, atualmente em nimero de 19, com potencial de orientar entre 130 e
260 alunos. 1.2 Lancamento das novas diretrizes da Avaliacao de
Permanéncia - ciclo 2025-2028 (panorama geral). Link:
https://www.youtube.com/live/tNru-lc8uxg. O Prof. Thiago Silva apresentou as
diretrizes de avaliacao do Ciclo 2025-2028, com o lancamento de um documento
voltado a inovacdo na avaliacdo da Capes. Entre os principais pontos destacados,
estd o foco no impacto na sociedade — um critério ja considerado nos programas
profissionais, mas que agora passara a ser incorporado também aos programas
académicos. Foram apresentadas as novas diretrizes comuns de avaliacao, além da
Portaria n? 109/2025, que regulamenta a avaliacdo de permanéncia. Também foram
mencionados os documentos de area e aspectos relacionados a governanca de
dados. Haverd mudancas na avaliacao das areas em razao da nomeacao de novos
coordenadores, e serd promovido o incentivo a participacdo de jovens
pesquisadores. No atual modelo de Ficha de Avaliacao, trés itens estao relacionados
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ao Projeto Pedagdgico do Programa (PPP): Curriculo, drea de concentracao, linhas de
pesquisa e os projetos que conferem foco a area de concentracao (politica de
credenciamento); Infraestrutura; e, Perfil do corpo docente. O programa deve estar
alinhado entre o que anuncia e o que entrega, buscando maior democratizacao e
equidade, especialmente para promover programas de exceléncia nas regides Norte
e Nordeste. Destacou-se a importancia da visibilidade de boas praticas de pesquisa
e a descricao dos produtos que o programa classifica como sendo de exceléncia.
Serd necessario indicar claramente os produtos de exceléncia e os focos do
programa, de forma que se tornem evidentes os critérios que permitirao alcancar as
notas mais altas. A identidade do programa deve estar bem definida, e o impacto
regional devera ser considerado, uma vez que varia conforme cada regiao do Brasil.
As politicas de acao afirmativa terdo peso significativo, sendo parte de uma andlise
multidimensional de exceléncia. Assim, sera fundamental definir internamente o que
significa “impacto” para o programa, dentro dessa perspectiva multidimensional. Em
relacdo a Ficha de Classificacao de Artigos, o atual Qualis poderd ser alterado. No
caso da drea de Educacdo, ainda estd em andamento um estudo técnico que
envolve: Critérios quantificaveis; Critérios qualitativos do periédico; E, por fim, a
andlise descritiva da darea. Além disso a quantidade de orientandos em cada
orientador: Se o docente esta vinculado a um programa que ele tenha até 10
orientandos, se estiver em dois programas podera ter 12 e em trés programas ficar
com 13 ou 14 orientandos, primando pela qualidade e democratizacao do acesso. O
Prof. Thiago Silva falou que a Plataforma Sucupira ja estd atualizada para os
docentes. 1.3 Andamento do Processo Seletivo. O Prof. Bernardo Kipnis explicou
gque o processo seletivo foi aberto dia com inscricbes de 02 de junho permitindo
inscricoes até o dia 22 de junho de 2025. Publicado no site antigo, com oferta de 35
vagas. 1.4 Site do PPGEMP (atualizacoes). O Novo Site ja esta formatado esta
em tramite para publicacao pelo STI, tendo alguns atrasos em razao da greve dos
técnicos. Apds a publicacao havera as atualizacbes necessarias nas paginas dos
docentes. 1.5 Observancia dos prazos de defesa de alguns orientandos
(as). Os professores Bernardo e Thiago explicaram que a coordenacao realizou
mapeamento dos prazos de defesa, analisando os casos de extrapolacao de prazos
devendo ser verificado cada caso junto aos docentes para realizar ajustes
necessarios. 1.6 SEl: N2 23106.045443/2025-11: Circular n? 05/2025/0UV -
Divulgacao do Guia Lilas - Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual.
Processo 1.7 Lista de Oferta (2.2025). O Prof. Thiago Silva falou que
disponibilizaria tabela de ofertas aos docentes que pediram para colocar tabela
disposta em dias da semana para poder avaliar de uma forma mais organica os dias
de maior concentracao de aulas. Alguns docentes sugeriram priorizar ofertas de
disciplinas de 30 horas considerando a necessidade de oferta de disciplinas na
graduacao com cumprimento de cargas de 8 créditos. 1.8. Edital DPI n2 004/2025
- Apoio a execucao de Projetos de Pesquisa Cientificos, Tecnoldgicos ou de Inovacao
em temas estratégicos que resultem em produto académico. 2. Homologacao: 2.1
Mudanca de orientacao de estagio pds-doutoral da discente Isabela Lara
Oliveira. Houve um pedido de mudanca de supervisor da Profa. Adriana Sales que
estd em licenca de pés-doutorado para a Profa. Liliane Campos. Aprovado por
unanimidade. 2.2 Mudanca de orientadora da discente: Ana Carollina Costa
Pereira: nova orientacao: professora Dra. Girlene Ribeiro de Jesus. Mudanca que
fazemos normalmente na CPPG, considerando o tema trouxemos para o colegiado
decidir. Aprovado por unanimidade. 3. Deliberacoes: 3.1. Criacao de espaco
para debater o Doutorado Profissional (construcao da APCN). O Prof.
Bernardo propds a realizacao de uma discussao pedagdgica para a futura
implementacao do Doutorado Profissional, quando houver uma APCN em
perspectiva. Sugeriu, ainda, a possibilidade de se constituir um grupo de trabalho
para apresentar propostas. A ideia é iniciar os debates a partir da reunidao de



julho. 3.2 Sei: 23106.120203/2024-14. Pedido de prorrogacao de prazo para
conclusao da pesquisa de pds-doutorado de Isabela Lara Oliveira.
Parecerista, Relator: Prof. Dr. Eduardo Di Deus. O Prof. Eduardo Di Deus fez a
leitura de parecer com pedido de prorrogacao da discente Isabela Lara (que também
é docente em outra unidade) por um periodo de 60 dias, ficando para data final em
25 de dezembro de 2025. A discente usufruiu de licencas médicas, homologadas
pelo DGP, em razao do tratamento de saude para enfrentamento de um cancer. Sua
pesquisa consiste em uma investigacao a respeito do uso de inteligéncia artificial na
educacao em diferentes paises. Aprovacao por unanimidade. 3.3 Sei:
23106.046758/2024-97. Relatdrio de finalizacao do estagio pds-doutoral:
Emerson Augusto de Medeiros. Supervisor: Professor Dr. Francisco Thiago
Silva. Parecerista, Prof. Dr. Hélio José Santos Maia. O docente leu o parecer
favoravel ao estdgio Pés-Doutoral. A proposta investigou os cursos de licenciatura da
UFERSA, com foco na andlise curricular da disciplina de Didatica. A pesquisa
gualitativa utilizou andlise documental de PPC e programas gerais de disciplinas,
visando refletir sobre o papel da Didatica nas licenciaturas. Aprovado por
unanimidade. 3.4 Funcoes e Recomposicao da CPGMP (Arts. 12 e 13 do
Regulamento do PPGEMP). Houve a discussao da necessidade de diferenciar
demandas do Colegiado e da realizacao de reunides especificas de CPG. O Colegiado
discutiu se haveria a obrigatoriedade de convocar reuniao da CPG para todos os
casos especificos. Diante de situacdes como por exemplo a discussao da APCN. A
Profa. Rita Silvana sugeriu que, se houver as reunides, ocorresse registros em ata os
temas pertinentes a CPG. Ficou acordado pelos membros do Colegiado manter as
reunides do Colegiado para tratar assuntos da CPG, com devidos registros em ata,
considerando que as referidas reunidées contemplam adesao e participacao de todos
os membros, devendo ser feito uma ata em formato de relatério de forma periddica
para listar as deliberacdes préprias da CPG, caso as reunides ocorram. Aprovado por
unanimidade. 3.5 Comissao para organizacao da Chamada Publica Interna n.
01/2025 de Auxilio Financeiro a Pesquisador (Docente) - PPGE e PPGEMP-
(Comissao: Professores: Fernando Bomfim Mariana, Monique Aparecida
Voltarelli). Chamada Interna com recurso no valor de R$ 122.000,00 (cento e vinte
de dois mil reais), a ser dividido por meio de bolsas de incentivo a pesquisa. A
selecao considerara publicacdes intelectuais, artigos, participacao em evento ou
produtos técnicos, que serdao avaliados por uma comissao presidida pelo Prof.
Fernando Bomfim Mariana. Foi aprovada, por unanimidade, a participacao de todos
os docentes credenciados aos programas de Pds-Graduacao da FE que estejam
coordenando projetos de pesquisa. Aprovado por unanimidade. 3.6 Comissao para
organizacao da Chamada Publica Interna n. 02/2025 de Auxilio Financeiro a
Pesquisador (Discente). Comissao: Professores: Bruno Santos Ferreira, Eduardo Di
Deus e Emilia Carvalho Leitdao Biato. O Prof. Bruno Santos fez a leitura dos critérios
do Edital de apoio financeiro a discente com necessidade de Lattes atualizado e
prestacao de contas com prazo de um ano a partir do recebimento do recurso.
Aprovado por Unanimidade. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas e vinte
minutos, o Presidente deu por encerrada a Reuniao, da qual eu, Alik Rodrigues
Alves, Assistente em Administracao, lavrei a presente Ata, que foi aprovada por
unanimidade em 08/01/2024 (mediante manifestacao por e-mail) e assinada pelo
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdao em Educacao, Modalidade Profissional.

Documento assinado eletronicamente por Bernardo Kipnis, Coordenador (a)
do Programa de Pds-Graduacao em Educacao da FE/Modalidade
Profissional, em 09/06/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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ﬁjﬁ e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'f‘l.:__r_ﬁ  http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
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